REGULAMIN WYNAGRADZANIA
pracownikow zatrudnianych na umowe o prace w Urzedzie Miejskim w Brusach

PRZEPISY OGOLNE

§1

Regulamin okres$la zasady wynagradzania za prace oraz $wiadczenia zwigzane z pracg i warunki
ich przyznawania. Opracowany zostal na podstawie art. 77° § 1 Kodeksu Pracy (t. j. z 2022r.
poz. 1510 ze zm.) oraz art.39 ustawy o pracownikach samorzadowych (tj. z 2022r. Dz. U., poz.,
530 ze zm.) oraz przepisdéw wykonawczych do w/w ustaw.

§2

Postanowienia Regulaminu dotycza pracownikow samorzadowych zatrudnianych w Urzedzie
Miejskim w Brusach na podstawie umowy o pracg.

§3

Regulamin dostgpny bedzie w Wydziale Organizacyjno - Prawnym na stanowisku obstugujacym
kadry oraz w Biuletynie Informacji Publicznej w zaktadce Zarzadzenia Burmistrza Brus.

§4

Regulamin wynagradzania, okresla:

1) stanowiska i wymagania kwalifikacyjne pracownikow samorzadowych,

2) warunki wynagradzania, w tym minimalny i maksymalny poziom wynagradzania
zasadniczego,

3) warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego,

4) warunki i sposob przyznawania dodatku specjalnego,

5) warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania nagréod innych
niz nagroda jubileuszowa.

§5

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o :

1) ustawie — o0znacza to ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(. z 2022r. Dz. U., poz.1530 ze zm.),

2) kodeksie- oznacza to ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,(tj. z 2022r. Dz. U.,
poz. 1510 ze zm.)

3) Kkierownik Urzedu — 0znacza to Burmistrz Brus lub osobg, ktorg Burmistrz upowaznit do
wykonywania czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w swoim imieniu,

4) pracodawcy — oznacza to Urzad Miejski w Brusach,

5) pracowniku (pracownik samorzadowy) — oznacza to osob¢ zatrudniong w Urzedzie
Miejskim w Brusach na podstawie umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy 0
prace 1 wymiar czasu pracy,

6) rozporzadzeniu— oznacza to rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 17 maja 2018r. w
sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych. (Dz. U. z 2021, poz. 1960)

7) minimalnym wynagrodzeniu zasadniczym- rozumie si¢ przez to minimalny miesigczny
poziom wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw samorzadowych, okreslony w
zalgczniku nr 1 do rozporzadzenia,
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8) stawce osobistego zaszeregowania — nalezy przez to rozumie¢ wynagrodzenie
zasadnicze oraz dodatek funkcyjny ustalone zgodnie z kategorig zaszeregowania
pracownika.

WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

§6

Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw niezb¢dne do wykonywania pracy na
poszczegbdlnych stanowiskach, wustala si¢ na poziomie minimalnych wymagan
kwalifikacyjnych okreslonych w rozporzadzeniu i zatagczniku nr 1 do regulaminu.

Pracownicy zatrudnieni, ktorzy w dniu wejScia w zycie regulaminu nie posiadaja
wymaganych kwalifikacji w zakresie wyksztalcenia, moga pozosta¢ na dotychczasowych
stanowiskach i by¢ przeszeregowani tylko w ramach zajmowanego stanowiska.

WYNAGRODZENIE ZA PRACE

Warunki wynagradzania

§7

Pracownikowi przysluguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska
oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

Pracownikowi przystuguje:

1) wynagrodzenie zasadnicze, wedtug zasad okre$lonych w niniejszym regulaminie,

2) dodatek funkcyjny, wedtug zasad okreslonych w niniejszym regulaminie,

3) dodatek specjalny, wedlug zasad okreslonych w niniejszym regulaminie,

4) nagroda uznaniowa, wedtug zasad okreslonych w niniejszym regulaminie,

5) dodatek za wieloletnig prace (dodatek stazowy), wedlug zasad okreslonych w ustawie i
rozporzadzeniu,

6) nagroda jubileuszowa wedlug zasad okre§lonych w ustawie i rozporzadzeniu,

7) jednorazowa odprawa w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rent¢ z tytulu
niezdolnosci do pracy wedtlug zasad okreslonych w ustawie i rozporzadzeniu,

8) dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 12 grudnia
1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery
budzetowej (Dz. U. 2018 r. poz. 1872 ze zm.),

9) dodatek za prace w porze nocnej oraz wynagrodzenie za prace W godzinach
nadliczbowych, zgodnie z ustawg i kodeksem pracy,

10) swiadczenia przystugujace w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu
o przepisy regulujace uprawnienia do $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby 1 macierzynstwa,

11) $wiadczenia przystugujace z tytulu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych
w oparciu o przepisy Kodeksu Pracy oraz przepisow regulujacych zakres 1 wysokos¢
tych $wiadczen,

12) ekwiwalent za uzywanie wiasnej odziezy i obuwia roboczego w oparciu o przepisy
Kodeksu Pracy w wysokosci okreslonej w Regulaminie Pracy Urzedu Miejskiego w
Brusach,
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13) zwrot kosztoéw podrézy stuzbowej na obszarze kraju i poza granicami Kraju w oparciu o
przepisy Kodeksu Pracy oraz wg zasad ustalonych w Rozporzadzeniu MPiPS w sprawie
naleznosci  przyshugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub
samorzgdowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrozy stuzbowej (Dz. U. 2013 r.,
poz. 167 ze zm.)

14) w razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania
po jego rozwigzaniu zasitku z tyt. niezdolnoséci do pracy wskutek choroby - rodzinie
przystuguje od pracodawcy odprawa posmiertna na podstawie przepisoéw Kodeksu
Pracy w wysokosci okreslonej w tym przepisie,

15) inne $wiadczenia pieni¢zne zwigzane z praca na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

Przy ustalaniu podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby, zasitku chorobowego,

zasitku opiekunczego uwzglednia si¢ wszystkie state sktadniki wynagrodzenia, tj.

wynagrodzenie zasadnicze, dodatek funkcyjny, dodatek specjalny, z wyjatkiem dodatku za
wieloletnig prace.

Przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku macierzynskiego uwzglednia si¢ wszystkie state
sktadniki wynagrodzenia, tj. wynagrodzenie zasadnicze, dodatek funkcyjny, dodatek
specjalny, dodatek za wieloletnig pracg.

Przy ustaleniu $§wiadczen okreslonych w ust. 3 1 4 wlicza si¢ 1/12 $wiadczenia z tytutu
dodatkowego wynagrodzenia rocznego.

Wynagrodzenie zasadnicze
§8

1. W Urzedzie Miejskim w Brusach obowigzuje czasowy system wynagradzania,
polegajacy na ustaleniu dla poszczegélnych pracownikow kategorii zaszeregowania,
stawek wynagradzania zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego i specjalnego.

2. Pracownikowi samorzgdowemu przyshuguje wynagrodzenie stosownie do zajmowanego
stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych. Decyzje 0 zastosowaniu dla
danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania podejmuje pracodawca.

3. Pracownikom samorzadowym zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy,
wynagrodzenie zasadnicze i inne sktadniki wynagradzania przystuguja w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

§9

1. Ustala si¢ minimalne 1 maksymalne stawki wynagradzania pracownikow, zgodnie z
zalagcznikiem nr 1 1 nr 2 do regulaminu.

2. W zakresie nieuregulowanym w rozporzadzeniu obowigzuja wymagania kwalifikacyjne
okreslone przepisami prawa.

3. Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w petnym wymiarze
czasu pracy miesigc kalendarzowy nie moze by¢ nizsze, niz minimalne wynagrodzenie
przyshugujace pracownikom zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu zgodnie z
rozporzadzeniem Rady Ministrow okreslajacym wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia
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za pracg oraz wysoko$ci minimalnej stawki godzinowej w danym roku, ogtaszanym w
terminie do dnia 15 wrzes$nia kazdego roku.

Jezeli wynagrodzenie pracownika jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia
ogloszonego w drodze rozporzadzenia pracownikowi przystuguje stosowne wyroéwnanie,
wyptacone za okres kazdego miesigca, tacznie z wynagrodzeniem.

Stawke godzinowa wynagrodzenia zasadniczego wynikajagcego z  osobistego
zaszeregowania pracownika oraz okreslonego Stawka miesigczng wynikajaca z
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego ustala si¢ dzielac miesigczng stawke
wynagrodzenia przez liczb¢ godzin pracy przypadajacych do przepracowania w danym
miesigcu.

Wynagrodzenie przystuguje za prace faktycznie wykonana.

Za czas nie wykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko
wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowig.

Dodatek funkcyjny

§10

. Ustala si¢ nastepujace stanowiska, na ktorych jest przyznany dodatek funkcyjny:
Sekretarz Gminy

Radca Prawny

Audytor wewnetrzny

Zastepca Kierownika USC

Dyrektor Wydziatu / Biura

Zastepca Dyrektora Wydziatu / Biura

Zastepca Skarbnika

Komendant Gminny Ochrony Przeciwpozarowe;j

Stawki dodatku funkcyjnego okresla zatacznik nr 3 do regulaminu.

Dodatek specjalny

§11

. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadafh o wysokim stopniu ztozono$ci lub odpowiedzialnosci pracownikowi
samorzgdowemu moze by¢ przyznany dodatek specjalny.
. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany na czas okreslony.
. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych §rodkoéw na wynagrodzenia,

w kwocie nieprzekraczajacej 40 % tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego pracownika.
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Dodatek specjalny nie podlega pomniejszeniu za okresy usprawiedliwionej nieobecnosci
W pracy

Nagroda uznaniowa
§ 12

Dla pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Miejskim tworzy si¢ fundusz nagréd w
ramach §rodkow przeznaczonych na wynagrodzenia.

Prawo do przyznania nagrody maja pracownicy samorzadowi.

Fundusz nagrod obejmuje 2% $rodkdéw przeznaczonych na wynagrodzenia dla
pracownikow Urzedu Miejskiego, pozostajacych w dyspozycji Burmistrza.

Fundusz nagrdod przeznacza si¢ na nagrody uznaniowe, ktore moga by¢ wyptacane w
miar¢ posiadanych na ten cel srodkéw finansowych, w nastgpujacych okolicznosciach:
za szczegolne osiagnigcia w pracy zawodowej,

systematyczne i efektywne podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownika,

ocen¢ uzyskanych wynikéw pracy zawodowe;j,

stopien trudno$ci wykonywanych zadan,

dyspozycyjno$¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan objetych
zakresem obowigzkow pracownika,

wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkoéw pracownika,

Dzien Pracownika Samorzadowego (27 maja).

Pracownik, na ktérego natozono kar¢ porzadkowa, traci prawo do nagrody przez
okres 1 roku.

Decyzj¢ o przyznaniu nagrody podejmuje Burmistrz na pisemny wniosek
bezposredniego przetozonego pracownika lub z wlasnej inicjatywy.

Wynagrodzenie za prace W godzinach nadliczbowych i porze nocnej
§13

Pracownik, jesli wymagaja tego potrzeby jednostki, na polecenie przetozonego moze
wykonywa¢ prace w godzinach nadliczbowych, w tym w wyjatkowych sytuacjach takze
W porze nocnej oraz niedziele i §wigta.

Pracownikowi za prace wykonywang na polecenie przetozonego w godzinach
nadliczbowych przystuguje, wedlug jego wyboru, wynagrodzenie albo czas wolny w
tym samym wymiarze. Czas wolny na wniosek pracownika, moze by¢ udzielony w
okresie bezposrednio poprzedzajacy urlop wypoczynkowy lub po jego zakonczeniu.

V.

SPOSOB I TERMINY WYPLATY WYNAGRODZEN
I POZOSTALYCH NALEZNOSCI PRACOWNICZYCH

§ 14
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. Wynagrodzenie za pracg¢ pracownik otrzymuje do 27 dnia kazdego miesigca. Natomiast dla
pracownikOw zatrudnionych na czas oznaczony wynagrodzenie to moze by¢ wyptacane w
terminie do ostatniego dnia kazdego miesigca, a jesli ostatnim dniem miesigca jest dzien
wolnym od pracy, to w pierwszym dniu pracujagcym nastepnego miesigca. Termin wyptat
obowigzuje w kasie Urzedu Miejskiego w Brusach, jak rowniez dla wyptat dokonywanych w
formie przelewu na konto bankowe pracownika.

Wynagrodzenie za prace nie moze by¢ wyplacane zaliczkowo wczesniej na wniosek
pracownika.

. Wyplata wynagrodzenia za dni niezdolnosci do pracy lub zasitkéw chorobowych, nagrod lub
innych naleznosci, o ile nie mozna ich wyptaci¢ w danym miesigcu, dokonywana jest w
terminie do 27 dnia nast¢pnego miesigca.

Na wniosek pracownika pracodawca obowigzany jest udostgpni¢ dokumentacj¢ ptacowa
oraz przekaza¢ odcinek listy ptac zawierajacy wszystkie sktadniki wynagrodzenia.

§ 15

. Wyptata wynagrodzenia nastepuje w kasie Urzgdu Miejskiego w Brusach w formie
pienieznej lub przelewem na konto bankowe pracownika, po uzyskaniu jego pisemnej zgody.

Wyptata wynagrodzenia dokonywana jest do rak wiasnych pracownika albo osoby przez
niego upowaznione;.

. Wyptaty wynagrodzenia dokonuje osoba obstugujaca kase¢ Urzedu Miejskiego.

. Wyplata wynagrodzenia nastepuje w godzinach pracy kasy Urzedu Miejskiego.

VI.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 16

Pracodawca w kazdym czasie udostepnia na zadanie pracownika Regulamin.

§17

Zmiana postanowien regulaminu wynagradzania wymaga formy pisemnej i takiego samego
trybu, jaki obowiagzuje przy wprowadzeniu regulaminu.

§18

W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje si¢ przepisy: ustawy o pracownikach
samorzadowych, rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikoOw samorzadowych,
kodeksu pracy oraz innych przepisdw prawa pracy.

§19
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Regulamin wynagradzania podaje si¢ do wiadomosci pracownikow, w sposob przyjety u danego
pracodawcy, tj. podlega on wywieszeniu na tablicy ogloszen od 30 sierpnia 2022r., na okres
dwoéch tygodni. Po uptywie w/w terminu Regulamin wynagradzania bedzie do wgladu w
Wydziale Organizacyjno - Prawnym, biuro nr 45.

Zalaczniki:

1. Zalagcznik nr 1 tabela stanowisk, wymagan kwalifikacyjnych zawodowych, kategorii
zaszeregowan wynagrodzenia zasadniczego, stawki dodatku funkcyjnego dla pracownikéw
samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace w Urzedzie Miejskim w
Brusach.

2. Zalgcznik nr 2 Tabela miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow
samorzadowych zatrudnianych na podstawie umowy o prace w Urzedzie Miejskim w
Brusach.

3. Zalacznik nr 3 Tabela stawek dodatku funkcyjnego.



