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(pieczec nagfdwkowa inspektora pracy)

Nrrej. 03177-5317-K034-Pt/15
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) przedsigbiorcy niebedgcego ; I
X | pracodawcy pracodawca innego podmiotu
wydzielonej jednostki organizacyjne;j: pracodawcy®) przedsigbiorcy niebgdacego
' pracodawcg”
REGON: 000531453 NIP: 555-114-60-09

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Paristwowej
Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2012r. poz. 404, z pézn. zm.)

st. inspektor pracy - Jan Tobolewski
(tytut stuzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wiasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy Gdansku

przeprowadzit kontrole w:
Urzad Miejski w Brusach
(nazwa podmiotu kontrolowanego)
89-632 Brusy, ul. Na Zaborach 1

(adres podmiotu kontrolowanego)

{nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)™

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) )
Witold Ossowski
(imig i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
Burmistrz
(nazwa organu reprezentujacego podmiot kontrolowany)

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 1988;
data objecia stanowiska przez osobe Iub powotania organu reprezentujacego podmiot
kontrolowany: 2006
Kontrolg przeprowadzono w dniu(ach):
5,7,8.05.2015 .

{oznaczenie dni, w kiérych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujgcych: 71, w tym:
* na podstawie uméw cywilno-prawnych: 9,
e 0sOb prowadzacych jednoosobowa dziatalnosé gospodarczg: 0,
* cudzoziemcéw: O,

* zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 62, w tym kobiet: 42,
mtodocianych: 0, niepetnosprawnych: 3,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 28.10.2011r.
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organéw Paristwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organdw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:
Poprzednia kontrola dotyczyta wypadku przy pracy /zdarzenie komunikacyjne/.Innych organdw
kontrolnych w zakresie prawa pracy nie byto na terenie urzedu do dnia obecnej kontroli.

Kontrole przeprowadzono bez okazania upowaznienia ,poniewaz podmiot kontrolowany nie jest
objety zakresem przedmiotowym Konwencji MOP nr 81 dotyczacej inspekcji pracy w przemysle i
handlu /PKD-8411Z-kierowanie podstawowymi rodzajami dziatalnosci publicznej/.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Cel kontroli: Ocena przestrzegania przepisow prawa pracy ze szczegolnym uwzglednieniem
problematyki zawieranych umow cywilno-prawnych, uméw terminowych, urlopoéw
wypoczynkowych, zasad wynagradzania pracownikéw i ogélnych warunkow
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Akta osobowe.

Wszyscy pracownicy majg zatozone teczki akt osobowych z wymaganym podziatem na czesci
a,b,c. Kontrolg objeto losowo teczki akt pracownikow Kamili Klopotek, Katarzyny Ktodzinskiej,
Janiny Rozek, Grazyny Felskiej, Marcina Piekarskiego, Jerzego Ratajczaka, Magdaleny
Rolbieckiej, Kariny tobodzkiej. W teczce akt osobowych Kariny tobodzkiej brak byto opisu i
numeracji na sktadanych do akt dokumentach. W teczce akt osobowych zwolnionego pracownika
/nabycie praw emerytalnych/ swiadectwo pracy ,jego tresé, pouczenie i forma wydania bez uwag.
Akta osobowe przechowywane sa w szafkach zabezpieczonych przed dostepem oso6b
nieupowaznionych.

Zawieranie umoéw cywilno-prawnych.

1-2. Pracodawca zawart 18 umoéw zlecenia z wkasnymi pracownikami a dotyczg one :

- 11 pracownikéw do obstugi biur wyborczych |

- 3 pracownikoéw do obstugi informatycznej biur wyborczych,

- 4 pracownikéw do obstugi aparatury kontrolno-pomiarowej swietlic w Zalesiu , Czyczkowach i
Kosobudach.

3. Urzad zawart 9 umow zlecen zwigzanych ze sprawami;

- 2 wydania opinii sgdowej,

- 3 udzielania porad psychologicznych,

- 2 zlecenia dla radcéw prawnych,

- 2 obstugi informatycznej urzedu.

4-5. Pracodawca nie zawierat zadnej umowy o dzieto z wkasnym pracownikiem.

6. Urzad zawart 1 umowe o dzieto z osobg spoza urzedu dotyczacyg przeprowadzenie pogadanki
zagrozen alkoholowych wsréd mtodziezy.

7-9. Nie zawierano zadnych umow z osobami prowadzgcymi dziatalno$¢ gospodarcza

10-12. Innych umow cywilno-prawnych nie zawierano do dnia obecnej kontroli tj. 8 maja 2015r.

Na dzieA prowadzenia kontroli podmiot kontrolowany zawart 29 uméw zlecen i 1 umowe o dzieto.

Badania lekarskie.

Wszyscy pracownicy majg akiualne okresowe badania lekarskie przeprowadzone przez
uprawnionego do tych badan lekarza. Badania przeprowadzit lek. med. Zofia Lewandowska-
Rybarczyk /nr upr. 22/1J/686/1366013/. Zaswiadczenia wpiete sg w teczki akt osobowych.
Pracodawca posiada umowe o prowadzenie opieki profilaktycznej pracownikéw z wiw lekarzem.

Sprawy BHP.

Pracownicy maja aktualne okresowe szkolenia z zakresu przepiséw i zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy. Zaswiadczenia wpiete sg w akta osobowe kazdego pracownika. Sprawy z zakresu
bhp prowadzi Specjalista ds. BHP i p.poz. Tomasz Gawin posiadajacy prawem wymagane
uprawnienia. Pracodawca wydaje pracownikom obstugi srodki odziezy i obuwia roboczego , oraz
$rodki do utrzymania higieny i na tg okoliczno$¢ prowadzi stosowng dokumentacje.

Wynagrodzenie i inne Swiadczenia z ubezpieczenia spotecznego. /Z;,aj/
s
q,v-/

—
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Wyplata wynagrodzenia dokonywana jest 27 kazdego miesigca w kwotach nie nizszych niz
minimalne wynagrodzenie obowigzujace w R.P. Dwoch pracownikdéw osobiscie odbiera
wynagrodzenie w kasie urzedu kwitujgc podpisem odbidr kwoty /bez daty odbioru/ na liscie wyptat
wynagrodzen. Pozostali pracownicy za ich zgoda wyrazong na pi$mie /zaswiadczenia zlozone w
teczce w dziale ksiggowosci/ otrzymujg pobory w drodze przelewu bankowego na ich prywatne
konta bankowe. Wyptaty swiadczen z ubezpieczenia spotecznego wyptacane w sg w terminach
wyptat wynagrodzen. Pracodawca wyptaca 14 pracownikom ekwiwalent za pranie i konserwacje
odziezy roboczej w kwocie 96zt w dwéch ratach na koniec I-go i ll-go pdirocza w terminach wyptat
wynagrodzen. Lista imienna pracownikdéw ze ztozonymi podpisami potwierdzajacymi odbiér
swiadczenia jest ztozona w dziale kadr urzedu. Pracodawca okazat druki ZUS-DRA z ktérych
wynika, ze w terminach ustawowych odprowadzane sg skfadki na ubezpieczenia spoleczne i
Fundusz Pracy /druk ZUS-DRA za miesigc kwiecieri 2015r. stanowi zatacznik nr 1 do protokotu/.
Pracodawca w terminie ustawowym przekazat informacje o danych do ustalenia sktadki na
ubezpieczenie wypadkowe /druk ZUS-IWA za 2014r. stanowi zatgcznik nr 2 do protokotul/.

Urlopy wypoczynkowe.

1. Pracodawca ma opracowany plan urlopéw wypoczynkowych na 2015r.

2-4. W zakresie urlopu wypoczynkowego w pierwszym roku pracy odnosnie jego prawa jak i
wymiaru uwag brak.

5-7. W zakresie prawa do kolejnego urlopu wypoczynkowego uwag brak patrz pkt wyze;.

8. W roku 2015, 16 pracownikow /25,8% pracownikéw urzedu/ wykorzystato 51 dni urlopu
wypoczynkowego za 2015r.

9. Wroku 2015, 45 pracownikéw /72,5% pracownikdw urzedu/ ma do wykorzystania 414 dni urlopu
wypoczynkowego za 2014r. tylko 1 pracownik nie ma zalegtego urlopu wypoczynkowego za
2014r.

10. W zakresie prawidtowo$ci udzielania pracownikowi urlopu wypoczynkowego uwag brak.

11. Przestrzegana jest zasada aby czg$¢ urlopu wypoczynkowego obejmowata co najmniej 10
kolejnych dni kalendarzowych.

12. W zakresie udzielania urlopu wypoczynkowego na zgdanie uwag brak.

13. Pracodawca nie zatrudnia pracownikéw mtodocianych.

Pomieszczenia pracy.

Skontrolowano pomieszczenia pracy i ustalono co nastepuje:

- Pracodawca prowadzi ksiege obiektu budowlanego urzedu z wymaganym opisem, funkcjg
obiektu, oznaczeniem wiasciciela, oznaczeniem numeru ksiegi wieczystej numerem ewidencyjnym
gruntow. W ksigdze obiektu ztozone sg aktualne protokoty odnosénie stanu technicznego obiektu,
pomiaru sieci elektrycznej na skuteczno$¢ zabezpieczen przeciwporazeniowych /wazne do
13.09.2017r./, instalacji wodociggowej /wazne do sierpnia 2015r./, kominowej /wrzesien 2015r./ w
tym zakresie uwag brak,

- brak schematu ideowego urzadzen i instalacji cieptowniczej w pomieszczeniu kottowni urzedu w
Brusach.

- w zakresie stanu technicznego pomieszczen pracy i sanitarno-socjalnych urzedu uwag brak,

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych: 0,
b/ polecen: 0.
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecer stanowi(g)™ zatgcznik(i) nr 0 do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawezonre/nie sprawdzano™ tozsamosé:
nie sprawdzano.

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli —pebrano/nie pobrano™ probki surowcow i materiatéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkgji: nie pobierano.
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6. W czasie kontroli udzielono/nie udzielono™* porad:

-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 4,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 4,
w tym z zakresu legalno&ci zatrudnienia: 1.

7. Do protokotu zatgcza sie/nie zatgcza sie!™ zatgcznikow: 2, stanowigcych sktadowag czesé

protokotu:
Zatgeznik nr 1. druk ZUS-DRA za miesigc kwiecien 2015r.

Zatgcznik nr 2. druk ZUS-IWA za 2014r.

(wyszczegdinienie zafacznikéw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Krzysztofa Gierszewskiego Zastepcy Burmistrza.

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

Na tym protokét zakoriczono. /gég

Brusy, dnia 08.05.2015 .. T

(podpis i piecze¢ inspektora pracy)

W dniu 08.05.2015 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

(podpis i pieczeé osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

Pouczenie:

1.

O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ustawy o Paristwowej Inspekcji Pracy).

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objecie tajemnica
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu-ztezeno-wniesek/nie ztozono wniosku.

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalern zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
Srodkéw prawnych.

Do ustalen zawartych.w protokole zastrzezenia-wniesiono/nie wniesiono/zestang-wniesione®™*
do dnia 7. 5. j(}’/g,

Zastrzezenia stanowig zatacznik nr 7. do protokotu kontroli. **



Ustosunkowanie sig inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

&

i -

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokdt przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy o Pafstwowej Inspekcji Pracy).**

(podpis | pieczec osoby reprezentujgeej podmiot kontrolowany)

(podpis i pieczeé inspektora pracy)

URZAD MIEISKI w BRUSACH . ,
ul. Na Zaborach 1, 89-632 Brusy 2%{,.7’/ ny(/lg 020/5..‘_,

ta:. 52/ 30:05-440, 52 26-07301, (Wéfscef data podpisania protokotu)
72 39-69-302, fax 52 39-69-302

' — odpowiednig pozycje zaznaczyé
3 — niepotrzebne skreslic

[JT]



