UCHWALA NR XXX/238/21
RADY MIEJSKIEJ W BRUSACH

z dnia 30 listopada 2021 r.

w sprawie wynagrodzenia Burmistrza Brus

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2021,
poz.1372 ze zm.), art. 4ust.1 pktlc, art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 2-4, art. 37 ust.1 pkt 4 iart. 38 ust. 1 ustawy
zdnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z2019r., poz. 1282 ze zm.),
art. 18 ustawy z dnia 17 wrze$nia 2021r. o zmianie ustawy o wynagradzaniu osob zajmujacych kierownicze
stanowiska panstwowe oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z2021r. poz. 1834) oraz §3 pktl, §6, §7
1 zalgcznika nr 1 do Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2021r., poz. 1960).

Rada Miejska uchwala, co nastepuje:
§ 1. Burmistrzowi Brus przyznaje si¢ wynagrodzenie miesi¢czne w wysokosci:
1. Wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 10.250 zl.
2. Dodatek funkcyjny w kwocie 3.150 zk.
3. Dodatek specjalny w wysokosci 30% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego tj. 4.020 zk.
4. Dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego tj. 2.050 zk.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr 1I/19/18 Rady Miejskiej w Brusach z dnia 29 listopada 2018r. w sprawie
wynagrodzenia Burmistrza Brus.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia, z mocg obowigzujaca od 1 sierpnia 2021r.

Przewodniczacy Rady

Zbigniew Lacki
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UZASADNIENIE

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym do
wylacznej wlasciwosci rady gminy nalezy m.in. ustalenie wynagrodzenia wdjta. Zgodnie z art. 8 ust. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzagdowych wynagrodzenie wojta ustala rada gminy
w drodze uchwaty.

Podjecie uchwaty jest uzasadnione wejsciem w zycie z dniem 1 listopada 2021r. Rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
oraz obowigzujaca od dnia 1 listopada 2021r. ustawa z dnia 17 wrze$nia 2021r. o zmianie ustawy o
wynagradzaniu oso6b zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektdrych innych ustaw.

W mysl art. 36 ust. 2-4 ustawy o pracownikach samorzadowych wynagrodzenie burmistrza sktada
si¢ z: wynagrodzenia zasadniczego, dodatku za wieloletnia prace, dodatku specjalnego i1 dodatku
funkcyjnego. Wysokos¢ tych sktadnikow okreslona zostata w Rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 25
pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych.

Wyrownanie wynagrodzenia ustalonego zgodnie z regulami wynikajacymi z niniejszej uchwaty
znajduje swoje uzasadnienie w tresci art. 18 ustawy z dnia 17 wrzesnia 2021r. o zmianie ustawy o
wynagradzaniu oséb zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektérych innych ustaw, z
ktérego to przepisu wynika, iz ustawa ta ma zastosowanie do wynagrodzen, uposazen i diet od dnia 1
sierpnia 2021r. Zaznaczy¢ nalezy, iz ustawa ta wprowadza jednocze$nie minimalne wynagrodzenie
burmistrza w wysokos$ci 80 % wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego oraz dodatku specjalnego.
Wobec powyzszego obowigzkiem pracodawcy jest wyptacenie wyrownania wynagrodzenia, co najmniej do
wskazanej kwoty od 1 sierpnia 2021r.

Majac na wzgledzie powyzsze, podjecie niniejszej uchwaty jest konieczne i uzasadnione.
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