UCHWALA Nr X/67/19
Rady Miejskiej w Brusach
z dnia 2 pazdziernika 2019 r.

o zmianie uchwaly Nr XI/193/09 Rady Miejskiej w Brusach z dnia 05 marca 2009 roku
w sprawie ustalenia regulaminu okre§lajgcego wysokos¢ oraz szczegélowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkeyjnego
i za warunki pracy oraz niektérych innych skladnikéw wynagrodzenia

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 151 art. 40 ust. | ustawy zdnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2019r. poz. 506, poz. 1309), art. 34a ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967, poz. 2245; z 2017 r. poz.
2203; z 2019 . poz. 730, poz. 1287) oraz § 5 pkt 2 lit. d rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu zdnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. z2014r, poz. 416, poz. 922; z 2015 r. poz. 868; z 2016 r. poz. 1029; z 2017 r.
poz. 630; z 2018 r. poz. 638 oraz z 2019 r. poz. 249 i poz. 1587),

Rada Miejska
uchwala, co nastepuje:

§ 1. W uchwale Nr XI/193/09 Rady Miejskiej w Brusach z dnia 05 marca 2009 roku
w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegblowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz niektorych innych sktadnikow wynagrodzenia wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) W § 3 ust. 1-3 otrzymujg brzmienie:
1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, o ktorych mowa w § 5
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. 2014 r. poz. 416
Ze Zm.).

2. Wysoko$¢ stawek dodatku funkcyjnego stosownie do zajmowanych stanowisk
i sprawowanych funkcji okre$la ponizsza tabela:

Kwota dodatku jako % kwoty
bazowej, okre§lanej dla
nauczycieli corocznie w ustawie

Lp. Stanowisko / funkcja budzatowe]/ kovotawl
od do
. | dyrektor szkoty liczacej do 10 oddziatow 30% 55%
2. |dyrektor szkoty liczacej od 11 do 15 oddziatow 56% 65%
3. |dyrektor szkoty liczacej od 16 1 wigeej oddziatow 66% 90%




4, | wicedyrektor szkoty do 75 % dodatku dyrektora

5. | kierownik filii do 20 % dodatku dyrektora

6. |wychowawca klasy 300 zt

7. | nauczyciel opiekujacy sig oddziatem 300 zt
przedszkolnym

8. | opiekun stazu 60 zt

3. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego w granicach stawek okreslonych w ust. 2
w wierszach tabeli od 1 do 4 jest uzalezniona od wielkosci szkoty (liczby oddziatow
i liczby uczni6w w oddziatach), jej warunkoéw organizacyjnych, struktury
organizacyjnej, zlozonodci zadan wynikajagcych z  funkcji kierowniczej, liczby
stanowisk kierowniczych w szkole, wynikéw pracy szkoly.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Brus.
§ 3. Uchwala podlega publikacji w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Pomorskiego

i wehodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia jej ogloszenia, z mocg obwigzujaca od dnia
1 wrzesnia 2019 1.

Przewodnigzaey Rady

Zbhigniew Egcki



Uzasadnienie:

Zgodnie zart. 30 ust. 6 ustawy zdnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela
(Dz. U.z 2018 1. poz. 967 ze zm.) w brzmieniu obowiazujgcym od dnia 1 wrzesnia 2019 r.
organ prowadzacy szkole bedacy jednostka samorzadu terytorialnego, uwzgledniajac
przewidywang strukture zatrudnienia, okresla dla nauczycieli poszczegdlnych stopni
awansu zawodowego, w drodze regulaminu: wysokos¢ stawek dodatkéw, o ktoérych mowa
w ust. 1 pkt 2, oraz szczegbltowe warunki przyznawania tych dodatkéw, z zastrzezeniem
art. 33 — 34a; szczegdlowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, z zastrzezeniem art. 35 ust. 3; wysokosé
i warunki wyptacania skladnikéw wynagrodzenia, o ktérych mowa wust. 1 pkt4, oile
nie zostaly one okreslone w ustawie lub w odrgbnych przepisach - wtaki sposéb, aby
srednie wynagrodzenia nauczycieli, skiadajgce si¢ ze sktadnikow, o ktérych mowa
w ust. 1, odpowiadaly na obszarze dzialania danej jednostki samorzadu terytorialnego
co najmniej $rednim wynagrodzeniom nauczycieli, o ktérych mowa ust. 3. Regulamin
podlega uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli (art. 30 ust. 6a
KN).

Dnia 1 wrzesnia 2019 r. na mocy art. 1 ust. 1 pkt 12 ustawy z dnia 13 czerwea 2019 1.
o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. 220191
poz. 1287 ) w ustawie Karta Nauczyciela wprowadzony zostal art. 34a w brzmieniu, cyt.
,Nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy,
przystuguje dodatek funkcyjny z tytulu sprawowania funkcji wychowawcy klasy (ust. 1).
Minimalna wysoko$¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, wynosi 300 zk (ust. 2).

Jednoczesnie, z dniem 1 wrzeénia 2019 r. wprowadzono zmiang w rozporzadzeniu
zdnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogblnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace wdniu wolnym od pracy, t. w§
5wpkt2 wlit. ¢ krope zastepuje si¢ przecinkiem i dodaje si¢ lit. d w brzmieniu, cyt.
~nauczyciela opiekujgcego si¢ oddziatem przedszkolnym.” (Dz. U. z 2019 r. poz. 1587).
Tym samym, w sposéb nie budzacy watpliwosci prawodawca wskazuje, iz dodatek
funkeyijny za tzw. wychowawstwo dotyczy takze nauczycieli oddziatéw przedszkolnym.

Nadaniu mocy wstecznej obowiazywania uchwaty nie stojg na przeszkodzie zasady
demokratycznego panstwa prawnego, uchwata jest korzystna dla jej adresatow -
nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych Gmina Brusy jest organem
prowadzacym,

Wobec powyzszego podjecie niniejszej uchwaty jest konieczne i uzasadnione.
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