
UCHWAŁA Nr 11/19/18 
Rady Miejskiej w Brusach 
z dnia 29 listopada 2018r.

w sprawie wynagrodzenia Burmistrza Brus

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie 
gminnym (tj. Dz. U. z 2018, poz.994 ze zm.), art. 4 ust.l pkt 1 c, art. 8 ust. 2, art. 36 ust.2 i 3, 
art. 37 ust.l pkt 4 i art. 38 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach 
samorządowych (tj. Dz. U. z 2018r., poz. 1260 ze zm), § 3 pkt 1, § 6, § 7 Rozporządzenia 
Rady Ministrów z dnia 17 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracowników 
samorządowych (Dz. U. z 2018r., poz. 936).

Rada Miejska uchwala, co następuje: 

§1

Burmistrzowi Brus przyznaje się wynagrodzenie miesięczne w wysokości:

1. Wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 4.700 zł.
2. Dodatek funkcyjny w kwocie 1.900 zł.
3. Dodatek specjalny w wysokości 40 % 2.640 zł.

wynagrodzenia zasadniczego i 
dodatku funkcyjnego tj.

4. Dodatek za wieloletnią pracę w wysokości 18 % 
wynagrodzenia zasadniczego tj. 846 zł.

§2

Wykonanie uchwały powierza się Sekretarzowi Gminy.

Traci moc Uchwała Nr XXVIII/267/18 Rady Miejskiej w Brusach z dnia 27 lipca 2018r. 
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Brus.

§4

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia, z mocą obowiązującą od 1 grudnia 2018r.

Przewodniczący Rady

Zbigniew Łącki



UZASADNIENIE

W dniu 19 listopada br. Burmistrz Brus złożył ślubowanie i rozpoczął pracę zgodnie 
z wyborem na stanowisko Burmistrza Brus, w wyborach samorządowych, które odbyły się 21 
października 2018r. W związku z powyższym na podstawie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy o 
samorządzie gminnym (tj. z 2018, poz. 994 ze zm.) do Rady Miejskiej należy ustalenie 
wynagrodzenia dla burmistrza, które ustalone zostało na podstawie Rozporządzenia Rady 
Ministrów z dnia 15 maja 2018r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych 
(Dz. U., poz. 936).

Przewodniccy

Zbigniew


