UCHWALA NR XXXV/286/22
RADY MIEJSKIEJ W BRUSACH

z dnia 5 pazdziernika 2022 .

w sprawie zmiany uchwaly Nr XI/193/09 Rady Miejskiej w Brusach z dnia 5 marca 2009 roku w sprawie
ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos$¢ oraz szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego
i za warunki pracy oraz niektérych innych skladnikéw wynagrodzenia

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22022 1., poz. 559, poz. 583, poz. 1005, poz. 1079), art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r., poz. 1762, Dz. U. z 2022 r. poz. 935, poz. 1116, poz. 1700, poz. 1730)
oraz § 5 pkt 2 lit. ¢ rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U.
7 2014 r. poz. 416, poz. 922; z 2015 r. poz. 868; z 2016 r. poz. 1029; z 2017 r. poz. 630; z 2018 r. poz. 638 oraz
z2019r. poz. 249 ipoz. 1587, poz.2441; Dz. U. z2020r., poz. 1491; Dz. U. z2021r., poz. 787; Dz. U.
72022 r., poz. 1057, poz. 1798),

Rada Miejska
uchwala, co nastepuje:

§ 1. W uchwale Nr X1/193/09 Rady Miejskiej w Brusach z dnia 5 marca 2009 rokuw sprawie ustalenia
regulaminu okreslajacego wysoko§¢ oraz szczegdétowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikéw wynagrodzenia
wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1) W § 3 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

2. Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego stosownie do zajmowanych stanowisk i sprawowanych funkcji
okresla ponizsza tabela:

Kwota dodatku jako % kwoty
bazowej, okreslanej dla nauczycieli
Lp Stanowisko / funkcja corocznie w ustawie budzetowej /
’ kwota w zl
od do
1. dyrektor szkoty liczacej do 10 oddziatéw 30% 55%
2. dyrektor szkoty liczacej od 11 do 15 oddzialow 56% 65%
3. dyrektor szkoty liczacej od 16 i wiecej oddziatow 66% 90%
4, wicedyrektor szkoly do 75 % dodatku dyrektora
5. kierownik filii do 20 % dodatku dyrektora
6. wychowawca klasy 300 zt
7. nauczyciel opiekujacy si¢ oddzialem przedszkolnym 300 zt
8. opiekun stazu 80 zt
9. mentor 80 zt

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Brus.

§ 3. Uchwata podlega publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Pomorskiego.
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§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2022 r.

Przewodniczacy Rady

Zbigniew Lacki
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 ze
zm.) organ prowadzacy szkole bedacy jednostka samorzadu terytorialnego, uwzgledniajac przewidywang
struktur¢ zatrudnienia, okresla dla nauczycieli poszczegodlnych stopni awansu zawodowego, w drodze
regulaminu: wysokos¢ stawek dodatkéw, o ktérych mowa wust. 1 pkt2, oraz szczegdélowe warunki
przyznawania tych dodatkow, z zastrzezeniem art. 33 -34a; szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, z zastrzezeniem art. 35 ust. 3;
wysoko$¢ 1 warunki wyptacania sktadnikéw wynagrodzenia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 4, o ile nie zostaty
one okreslone w ustawie lub w odrgbnych przepisach - wtaki sposéb, aby $rednie wynagrodzenia
nauczycieli, sktadajgce si¢ ze sktadnikow, o ktorych mowa w ust. 1, odpowiadaly na obszarze dziatania
danej jednostki samorzadu terytorialnego co najmniej $rednim wynagrodzeniom nauczycieli, o ktorych
mowa ust. 3. Regulamin podlega uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli (art. 30
ust. 6a KN).

Z dniem 1 wrze$nia 2022 r. wprowadzona zostata zmiana w rozporzadzeniu z dnia 31 stycznia 2005 r. w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od
pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1798), tj. w § 5 w pkt 2 lit. ¢ otrzymuje brzmienie, cyt. ,,mentora”. Zmiana ta
ma charakter dostosowujacy do zmian w zakresie awansu zawodowego nauczycieli polegajacych na
odejsciu od odbywania stazy na kolejny stopien awansu zawodowego. Od dnia 1 wrzesnia 2022 r.
nauczyciel podejmujacy prace w szkole, tj. nauczyciel poczatkujacy, w celu uzyskania stopnia nauczyciela
mianowanego nie bedzie juz odbywat kolejno stazy na stopien nauczyciela kontraktowego i1 nauczyciela
mianowanego, lecz bedzie odbywatl przygotowanie do zawodu nauczyciela. W okresie przygotowania do
zawodu nauczyciel otrzyma wsparcie mentora przydzielonego przez dyrektora szkoly sposrod nauczycieli
mianowanych lub dyplomowanych. W zwigzku z powyzszym, zmiana rozporzadzenia wprowadza od dnia 1
wrzes$nia 2022 r. uprawnienia do dodatku funkcyjnego dla mentora w miejsce dotychczasowego opiekuna
stazu. Do dnia 31 sierpnia 2027 r. do uzyskania dodatku funkcyjnego sg uprawnieni roéwniez nauczyciele,
ktérym powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu dla nauczycieli odbywajacych staz na stopien
nauczyciela mianowanego

Nadanie mocy wstecznej obowigzywania uchwaly nie stoi na przeszkodzie zasady demokratycznego
panstwa prawnego, uchwata jest korzystna dla jej adresatow - nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla
ktorych Gmina Brusy jest organem prowadzacym. Wobec powyzszego podjecie niniejszej uchwaty jest
konieczne i uzasadnione.
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