Zatgcznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 97/21
Burmistrza Brus

z dnia 6 lipca 2021 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE
Burmistrz Brus

oglasza konkurs na stanowisko kierownika
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Brusach

I. Oznaczenie organu prowadzacego:

Gmina Brusy, ul. Na Zaborach 1, 89-632 Brusy.

I1. Oznaczenie publicznej placowki, ktorej konkurs dotyczy:

Srodowiskowy Dom Samopomocy W Brusach, ul. Szkolna 1, 89-632 Brusy.

I11. Wymagania wobec kandydata na stanowisko dyrektora:

1. Wymagania niezbe¢dne:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

wyksztatcenie wyzsze z kierunkiem majacym zastosowanie przy $§wiadczeniu ustug
w Srodowiskowym Domu Samopomocy;

specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej;

co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym, co najmniej trzyletni staz pracy w pomocy
spotecznej 1 co najmniej pélroczny staz pracy na stanowisku z bezposrednim
kontaktem z osobami z zaburzeniami psychicznymi;

obywatelstwo polskie;

nieposzlakowana opinia;

petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
nieskazanie prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

2. Wymagania dodatkowe:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

umiejetnos¢ zarzgdzania zasobami ludzkimi;

bardzo dobra znajomos$¢ regulacji prawnych zwigzanych z funkcjonowaniem
jednostki;

predyspozycje do pracy z osobami niepelnosprawnymi,

znajomo$¢ zasad planowania, zarzadzania i realizacji budzetu jednostki;
doswiadczenie zawodowe przy wykonywaniu podobnych czynnosci;

dobra organizacja pracy, odpowiedzialno$¢, komunikatywnos$¢, zaangazowanie
1 kreatywnos¢.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1)

2)
3)

kierowanie Srodowiskowym Domem Samopomocy, w tym organizowanie
I nadzorowanie pracy jednostki;

realizacja zadafh wynikajacych ze statutu Srodowiskowego Domu Samopomocy;
przestrzeganie dyscypliny finansowej i budzetowej przy wydatkowaniu $rodkow
finansowych zaplanowanych na realizacje zadan statutowych Srodowiskowego Domu
Samopomocy;



4) pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych na dziatalno$é Srodowiskowego Domu
Samopomocy;

5) nawiazywanie i rozwiazywanie stosunku pracy z pracownikami Srodowiskowego
Domu Samopomocy, decydowanie o warunkach ich pracy i ptacy oraz pekienie
w stosunku do nich funkcji przetozonego;

6) dbato$¢ o zapewnienie i utrzymanie odpowiedniego standardu $§wiadczonych ustug
w Srodowiskowym Domu Samopomocy;

7) opracowanie = wymaganych  przepisami prawa dokumentéw  dotyczacych
funkcjonowania  Srodowiskowego Domu Samopomocy oraz  sporzadzacie
sprawozdan;

8) wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym;

9) wspodlpraca z rodzinami i opiekunami uczestnikOw oraz osobami pozostajacymi
w bliskiej realizacji z uczestnikami;

10) pozyskiwanie  oraz  utrzymanie = wymaganego stanu  uczestnikow  zajeé
w Srodowiskowym Domu Samopomocy;

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczestnikom oraz pracownikom Srodowiskowego Domu
Samopomocy;

12) administrowanie mieniem wchodzacym w skltad i begdagcym na wyposazeniu
Srodowiskowego Domu Samopomocy oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za to
mienie;

13) wykonywanie kontroli zarzadczej w Srodowiskowym Domu Samopomocy;

14) wykonywanie innych polecen stuzbowych ustalonych w umowie zgodnych
z przepisami prawa i rodzajem pracy.

V. Wymagane dokumenty:

1. koncepcja funkcjonowania Srodowiskowego Domu Samopomocy, (jezeli kandydat planuje
przedstawi¢ komisji konkursowej koncepcje funkcjonowania w formie multimedialnej,
zobowigzany jest do zlozenia w kopercie, zawierajace] wymagang dokumentacje, oprocz
pisemnej koncepcji rowniez prezentacj¢ multimedialng);

2. zyciorys z opisem przebiegu nauki i pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci
informacjg¢ o stazu pracy;

3. kwestionariusz osobowy podpisany przez kandydata;

4. poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w ust. 2,
tj. Swiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych
okres zatrudnienia,;

5. poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia
studiow wyzszych;

6. oswiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

7. oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestgpstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

8. oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia



17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansé6w publicznych
(Dz. U. z2019r., poz. 1440 ze zm.);

9. o$wiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i1 korzysta z pelni
praw publicznych;

10. o$wiadczenie, ze kandydatowi nie sg znane okoliczno$ci mogace mie¢ wplyw na jego
nieposzlakowang opinig;

11. poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem kandydata kopie innych dokumentéw
o posiadanych kwalifikacjach, umiej¢tnosciach, uprawnieniach (certyfikaty, referencje,
$wiadectwa ukonczonych kurséw);

12. oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych — dotyczy
wylacznie sytuacji, jezeli w dokumentach zawarte sa dane, o ktérych mowa w art. 9 ust.
1 RODO (szczegodlne kategorie danych) lub dane osobowe wykraczajace poza dane okreslone
w art.22 (1) Kodeksu pracy. Zgoda na ich przetwarzanie moze zosta¢ odwotana w dowolnym
czasie.

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych moze by¢ zawarte
W uzasadnieniu przystgpienia do konkursu W nastepujacy sposob:

., Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w uzasadnieniu
przystgpienia do konkursu oraz zatgczonych do niego dokumentach, w celu realizacji procesu
rekrutacji. Jednoczesnie oswiadczam, Ze zapoznatem(-am) si¢ z trescig klauzuli
informacyjnej, w tym z informacjqg o prawie dostepu do tresci swoich danych i prawie ich
poprawiania oraz wycofania zgody na ich przetwarzanie w kazdym czasie oraz, Ze podanie

)

danych byto dobrowolne.’

Podpis kandydata do pracy

Wszelkie sporzadzone osobiscie przez kandydata dokumenty winny by¢ wilasnorgcznie
podpisane, a w przypadku ztozenia kserokopii dokumentéw powinny by¢ one potwierdzone
przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem. Na zadanie organu prowadzacego placowke,
kandydat jest obowigzany przedstawi¢ oryginaly dokumentow, o ktéorych mowa w ust. 4,5
oraz 11.

V. Warunki pracy i placy:

1. miejsce pracy: Srodowiskowy Dom Samopomocy W Brusach ul. Szkolna 1, 89-632 Brusy;
2. stanowisko: kierownik Srodowiskowego Domu Samopomocy W Brusach;

3. zatrudnienie w wymiarze pelnego etatu;

4. umowa o pracg: pierwsza umowa zawierana jest na czas okreslony maksymalnie do
6 miesiecy, po tym okresie mozliwe jest zawarcie kolejnej umowy o prace;

5. praca przy monitorze ekranowym;

6. przewidywany termin zatrudnienia: 1 wrzesnia 2021 r.;



7. wynagrodzenie: ustalone na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych z dnia 15 maja 2018 r. (Dz. U. z 2018 r.,
poz. 936 ze zm.) oraz Zarzadzenia nr 69/B/19 Burmistrza Brus z dnia 22 marca 2019 r.
w sprawie maksymalnego miesi¢cznego wynagrodzenia kierownikow gminnych jednostek
organizacyjnych;

8. pracownik podejmujgcy po raz pierwszy prace na kierowniczym stanowisku urzedniczym
W rozumieniu przepisoOw art. 16 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzagdowych, obowigzany
jest odby¢ stuzbe przygotowawcza, o ktorej mowa w art. 19 ww. ustawy.

VI. Informacja o sposobie i terminie skladania ofert:

Oferte nalezy ztozy¢ w terminie do dnia 16 lipca 2021 r. w biurze interesanta Urzedu
Miejskiego w Brusach, ul. Na Zaborach 1, za posrednictwem EPUAP (w przypadku
posiadania podpisu elektronicznego) lub poczta na adres Urzgdu, w zamknigtej kopercie,
z dopiskiem ,Konkurs na kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Brusach”. W przypadku oferty zlozonej droga pocztowa decyduje data wplywu oferty do
Urzedu Miejskiego w Brusach.

VII. Informacja o sposobie powiadomienia kandydata o terminie i miejscu
przeprowadzenia postepowania konkursowego:

Konkurs zostanie przeprowadzony nie p6zniej niz w ciggu 30 dni od uptywu terminu
sktadania ofert. O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego
kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie.

Osoby, ktorych oferty zostang rozpatrzone negatywnie, nie bedg o tym informowane, a oferty
zostang odeslane po zakonczeniu rekrutacji.

VIII. Postanowienia koncowe
1. Konkurs zostanie przeprowadzony w 2 etapach:

| etap — sprawdzanie ofert pod wzgledem formalnym oraz merytorycznym bez udziatu
kandydatow,

Il etap — rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami, ktorzy spetnili wymogi formalne oraz
niezbedne kryteria merytoryczne zweryfikowane w [ etapie.

2. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji  Publicznej i tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego w Brusach,
ul. Na Zaborach 1, 89-632 Brusy.

3. Organizator konkursu zastrzega sobie mozliwo$¢ uniewaznienia konkursu bez podania
przyczyny.

IX. Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych

Klauzula informacyjna w zwiazku z obowigzkiem wynikajacym z art. 13 ust. 1 i 2
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych



I W sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) dalej ,,RODO":

1. Administratorem Pani/Pana danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest:

a) Urzad Miejski w Brusach z siedzibg przy ul. Na Zaborach 1, 89-632 Brusy w zakresie
wykonania zarzadzenia burmistrza Brus w sprawie przeprowadzenia konkursu na
stanowisko dyrektora Srodowiskowego Domu Samopomocy;

b) Burmistrz Brus z siedzibg przy ul. Na Zaborach 1, 89-632 Brusy w zwigzku
z wykonywaniem czynno$ci z zakresu prawa pracy dla kierownikéw jednostek
organizacyjnych Gminy Brusy.

W sprawach dotyczacych Pani/Pana danych osobowych mozna kontaktowaé sie
z inspektorem ochrony danych osobowych pod adresem:

o Urzad Miejski w Brusach, ul. Na Zaborach 1, 89-632 Brusy
e e-mail: iod@brusy.pl

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda wcelu przeprowadzenia obecnego
postepowania rekrutacyjnego na podstawie:

- art. 6 ust. 1 lit. c RODO - przepisu prawa w zakresie wskazanym w art. 22(1) ustawy
226 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz §1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej zdnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow
dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt
osobowych pracownika,

- art. 6ust. 1lit. b RODO - wykonania umowy, ktorej strong jest osoba, ktorej dane
dotycza, lub do podjecia dzialan na zadanie osoby, ktorej dane dotycza, przed zawarciem
umowy,

- art. 6 ust. 1 lit a RODO - zgody, jesli w dokumentach zawarte sa dane inne niz wskazane
w art. 22(1) Kodeks pracy, ktora moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie,

- art. 9 ust. 2 lit. a RODO - zgody, jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktorych mowa
wart. 9ust. 1 RODO (szczegélne kategorie danych), ktéra moze zosta¢ odwolana
w dowolnym czasie.

4. Odbiorca Pani/Pana danych osobowych moga by¢ wytacznie podmioty, ktore przetwarzaja
dane osobowe w imieniu administratora na podstawie zawartych umoéow lub podmioty
uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie przepisOw prawa.

5. Pani/Pana dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane
do czasu zakonczenia procesu rekrutacji.

6. Ma Pani/Pan:

a) prawo dostepu do swoich danych - czyli uzyskiwania informacji o celu i sposobie
przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz kopii danych;

b) prawo do sprostowania swoich danych osobowych - czyli poprawienia danych
osobowych, gdy sg one btedne, ulegly zmianie lub zdezaktualizowaty sig;


mailto:iod@brusy.pl

c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych - czyli ograniczenia
przetwarzania danych wytacznie do ich przechowywania;

d) prawo do usuni¢cia danych osobowych - czyli usunigcia danych, ktore przetwarzane
sg bez uzasadnionych podstaw prawnych;

e) prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa).

7. W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wycofania zgody na przetwarzanie
swoich danych osobowych, jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie art. 6 ust. 1 lit a
lub art. 9 ust. 2 lit. a RODO. Jednakze cofni¢cie zgody nie wptywa na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonaliémy na podstawie Pani/Pana zgody przed jej wycofaniem.

8. Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22(1) Kodeksu pracy, ustawy o
pracownikach samorzagdowych oraz ustawy o pomocy spotecznej i rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy jest niezbedne,
aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panig/Pana innych danych
jest dobrowolne.



