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Wprowadzenie

Konieczno§¢ zarzadzania strategicznego, ktoérego celem jest rozstrzygniccie
o kluczowych problemach, potrzebach, rozwoju przy jednoczesnym  uwzglednieniu
otoczenia i wlasnego potencjalu, naktada obowigzek, takze na poziomie zarzadzania
gminnego, prawnego uregulowania koncepcji staran. Strategia rozwigzywania probleméw
spotecznych jako podstawowy dokument polityki spolecznej stanowi kompleksows, spdjng
i dlugofalowg wizje dzialan, ktére maja przyczyni¢ si¢ do poprawy warunkow zycia
mieszkancéw, w szczegolnosci tych, ktorzy sg zagrozeni marginalizacjg i wykluczeniem
spotecznym, i doprowadzié¢ do ich integracji spoteczne;.

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spolecznych Gminy Brusy na lata 2015-2020
zostala stworzona jako wznowienie i uaktualnienie danych zawartych w Strategii
Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych Gminy Brusy na lata 2008-2013, przede wszystkim
diagnozy demograficzno-spotecznej, mocnych i stabych stron oraz szans i zagrozen lokalnego
systemu polityki spotecznej (SWOT) oraz celéw operacyjnych i szczegotowych.

Strategia powstala przy merytorycznym wsparciu Regionalnego O$rodka Polityki
Spofecznej Urzedu Pomorskiego w osobie Pani Tamary Dusko. W pracach nad Strategig
kierowano si¢  zasadg partnerstwa, w proces wprowadzania dokumentu, a takze
monitorowania wigczono wszystkie zainteresowane instytucje i organizacje publiczne oraz
przedstawicieli $rodowisk spoleczno-gospodarczych. Projekt dokumentu poddano takze
szerszym konsultacjom spolecznym, badaniu opinii mieszkancdw poprzez umieszczenie go
na stronie miasta i gminy Brusy. Zespdt ds. budowy Gminnej Strategii Rozwigzywania
Probleméw Spotecznych powolany zostal Zarzadzeniem nr 45/2015 Burmistrza Brus z dnia 4
marca 2015r. w skladzie:

1. Mariola Rodzen — Urzad Miejski w Brusach, Przewodniczgca Zespotu

2. Krystyna Cysewska —Miejsko — Gminnego O$rodka Pomocy Spoteczne] w Brusach

3. Beata Sito — Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Brusach

4. Magdalena Szyca —Lepak — Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej

w Brusach

5. Teresa Mientka — Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Brusach
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. Jacek Bruski — Gminny Zarzad Oswiaty w Brusach
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7. Mieczystaw Spierewka — pedagog Gimnazjum w Brusach

8. Monika Trawicka — pedagog Gimnazjum w Lubni

9. Malgorzata Kolodziej — pedagog szkoty Podstawowej im. Jana Pawla II w Brusach

10. Ewa Czapiewska — Stowarzyszenie Rodzin Katolickich Diecezji Peplifiskiej oddziat
w Brusach

11. Wiadystawa Pestka — Caritas oddziat Brusy

12. Natalia Landowska — Stowarzyszenie Na Rzecz Oséb Niepetosprawnych ,, Ty i Ja”

13. Krzysztof Zabrocki — Zaborskie Towarzystwo Naukowe

14. Zbigniew Gierszewski — Zaborskie Towarzystwo Naukowe

15. Blandyna Januszewska — Przychodnia Rodzinna Thielemann i Wspélnicy Sp.j.

16. Olgierd Chylewski — Posterunek Policji w Brusach, Rada Miejska w Brusach

17. Marek Zblewski — Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
w Brusach, Rada Miejska w Brusach

18. Andrzej Wiecki — Rada Miejska w Brusach

19. Agnieszka Drzewicka - Pelnomocnik Burmistrza Brus ds. Profilaktyki
i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych oraz Przeciwdziataniu Narkomanii

20. Iwona Watdoch — Urzad Miejski w Brusach

21. Magdalena Zakrzewska — Posieczek — Urzad Miejski w Brusach

Dokument zawiera diagnoze sytuacji spolecznej i prognoze zmian probleméw

spotecznych w perspektywie do roku 2020. Identyfikacja najwazniejszych kwestii

spolecznych zostala skonstruowana na podstawie przedtozonych materiatéw statystycznych

1 urzedowych a takze instrumentéw analizy strategicznej, do ktérych nalezy zaliczyé

identyfikacje SWOT. Z diagnozy wynikajg obszary problemowe, nad ktérymi winna skupié

si¢ lokalna polityka spoteczna. Ujeto Je w formie misji, celow strategicznych, operacyjnych

1 kierunkow dziatan, w sposGb praktyczny wyznaczajac dzialania poszczegblnych podmiotéw.

Czgs¢ programowa zostala ujeta w formie tabelarycznej, zawierajgcej cele, kierunki oraz

realizator6w poszczeg6lnych dzialaf, czas ich realizacji oraz wskazniki ich wykonania.

Dokument ustanawia punkt wyjécia dla uskuteczniania szczegbtowych programéw

1 projektéw spolecznych.
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L.

R

AKTY PRAWNE STANOWIACE PODSTAWE  STRATEGII
ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH GMINY BRUSY

Wymoég prawny dotyczacy opracowania strategii rozwigzywania problemow

spolecznych zawiera bezposrednio art. 17 ust 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy

spotecznej (Dz. U. z 2015 1. poz. 163 z pézn. zm.). Kompleksowos¢ dziatan w obszarze

polityki spotecznej wymusza konieczno$é uwzglednienia takze innych aktow prawnych,

m.in.:

Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publiczneg io0 wolontariacie
(Dz. U.z2014 . poz. 1118 z pozi. zm.),

Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2011r. Nr 43,
poz. 225 z pozi. zm.),

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U.z2015 ., poz. 149,z pozn. zm.),

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 1., nr 127, poz. 721 z pozi. zm.),
Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 1. 0 wychowaniu W trzezwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2012r., poz. 1356, z pozi. zm.),

Ustawa z dnia 24 kwietnia 1997 r. o przeciwdzialaniu narkomanii (Dz. U. z 2012 r,,
poz. 124, z p6zn. zm.)

Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej z dnia 9 maja 2011 r.
(Dz.U. 22015, poz. 332, z pdzn. zZm.)

Ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie z dnia 29 lipca 2005 ( Dz. U. z 2005

r., Nr 180, poz. 1493) .

Oprécz wspomnianych aktow prawnych przy realizacji Strategii moze zachodzi¢ potrzeba

odwolania sie réwniez do ustaw 1 aktow wykonawczych z zakresu ochrony zdrowia, o$wiaty

i edukacji publicznej, budownictwa socjalnego.
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II. ZGODNOSC STRATEGII ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW
SPOLECZNYCH GMINY BRUSY Z INNYMI DOKUMENTAMI
STRATEGICZNYMI NARODOWYMI I WSPOLNOTOWYMI.

Projektowanie dziatafi w ramach strategii rozwigzywania probleméw spotecznych
gminy, odbylo si¢ zgodnie z zasadg spdjnosci/zgodnosci. Swiadomodé rzeczywistosci
formalnoprawnej w obszarze polityki spotecznej powiatu, wojewddztwa, kraju, a takze Unii
Europejskiej wymogta taka strukture dziataf, aby praktyka lokalna byla symetryczna i

jednoczesnie konstruktywna do uwarunkowan zewnetrznych, by ich nie powtarzata.

1. ,EUROPA 2020 - STRATEGIA NA RZECZ INTELIGENTNEGO I

ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU SPRZYJAJACEGO WLACZENIU
SPOLECZNEMU”
Wsréd ustalonych pigeiu nadrzednych celach rozwoju spoleczno - gospodarczego,
ktére Unia Europejska na osiggnaé do 2020 roku uwydatniono potrzebe wzmozonego
zainteresowania w obszarze zatrudnienia, edukacji, integracji spolecznej i walki
z ubdstwem.

2. ,STRATEGIA ROZWOJU KAPITALU LUDZKIEGO 2020”

Podkreslono w niej konieczno$¢ planowania zadan w zakresie rozwoju kapitatu
ludzkiego, m.in. przez dziatania skierowane do rodzin i udoskonalenie systemu
funkcjonowania panstwa w obszarze polityki senioralnej, co jest efektem starzenia sie
spoleczefistwa i wigze si¢ z koniecznoscia prowadzenia nowoczesnej polityki
senioralne;j.

3. ,STRATEGIA ROZWOJU KAPITALU SPOLECZNEGO 2020”

Jedna z dziewigciu strategii zintegrowanych, ktére wyznaczaja kierunek zarzgdzania
rozwojem Polski. Wypracowala cztery cele szczegdlowe, wérdd ktérych wyrézniono
takze wzmacnianie dialogu obywatelskiego oraz rozwéj instrumentéw ekonomii
spolecznej. Dziatania wskazane w dokumencie majg wspieraé zaangazowanie

obywatelskie, zachgca¢ do wspolpracy oraz wzmacniaé kreatywno$é Polakéw.
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. »STRATEGIA POLITYKI SPOLECZNEJ WOJEWODZTWA
POMORSKIEGO NA LATA 2014-2020”

Obszary interwencji okre§lono w 4 celach strategicznych: wiasciwie funkcjonujaca
rodzina, integrujaca rola polityki spotecznej, aktywni seniorzy i wlgczenie spoteczne
0s6b niepelnosprawnych réwnoczeénie laczac je z kierunkami dziatan ujgtymi
w Strategii Rozwoju Wojewodztwa Pomorskiego 2020” oraz w regionalnych

programach strategicznych ,,Aktywni Pomorzanie” i,,Zdrowie dla Pomorzan”.

. STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW  SPOLECZNYCH
W POWIECIE CHOJNICKIM NA LATA 2007 —2015

Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych w Powiecie Chojnickim stanowi
koncepcje rozwigzania najwazniejszych probleméw na poziomie lokalnym. Kierunek
jej dziatania wyznacza rozwigzanie trudnych probleméw spotecznych tj. bezrobocia,
niepelnosprawnogci, ubdstwa, patologii, bezradnosci w sprawach opiekufczo
wychowawczych. Od skutecznosei ich rozwiazania zalezy funkcjonowanie wspélnoty

samorzadowej, jakg stanowi powiat.

6. STRATEGIA ROZWOJU MIASTA I GMINY BRUSY DO ROKU 2020.

Strategia uaktualnita wczeéniej wyznaczone kierunki rozwoju Miasta i Gminy Brusy,
wiéréd ktérych za szczegdlnie wazny uznano: poprawe jakosci zycia mieszkancow
Wéréd dziatan samorzadu, jako zasadnicze wyznaczono podnoszenie standardu zycia
oraz. wzrost zadowolenia z miejsca zamieszkania poprzez —rozwdj spoleczenstwa
opartego na wiedzy, poprawe jakosci i warunkéw zamieszkania, przeciwdzialanie

wykluczeniu spolecznemu, —wzmacnianie spoleczenistwa obywatelskiego, lokalnej

tozsamosci i kultury.

STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH
GMINY BRUSY NA LATA 2015-2020



III. DIAGNOZA PROBLEMOW SPOLECZNYCH W GMINIE BRUSY,

Charakterystyka gminy Brusy i spolecznosci lokalne;j.

Gmina miejsko-wiejska Brusy polozona jest w potudniowej czesci wojewddztwa
pomorskiego, w powiecie chojnickim. W skiad gminy wchodzg 23 sotectwa: Brusy-Jaglie,
Brusy Wybudowanie, Czapiewice, Czarniz, Czarnowo, Czyczkowy, Gacnik, Glowczewice,
Huta, Kinice, Kosobudy, Le$no, Lubnia, Male Chelmy, Male Glisno, Mecikal, Orlik,
Przymuszewo, Rolbik, Skoszewo, Wielkie Chelmy, Zalesie, Zabno i dwa osiedla na terenie
miasta. Obszar gminy zajmuje niespetna 401 km kw, co sprawia, ze jest ona jedna z trzech

najwigkszych na terenie wojewodztwa pomorskiego.

“ Gdarnsk

\
!
(*) Olsztyn
Szczecin BRUSY
Bydgoszcz Blalystok
Gorzow Wielkopolski 2
Poznan
T ~ Warszawa
%i&lmla Gola \‘\L :
Lodz
\\ Wroclaw Lublin
PN Kielce
\\\opMe /
Ng

\"ff\_‘—Krakow Rzeszow

Rolniczo-lesny charakter gminy ukazuje jej uksztaltowanie, gdzie 31 % stanowig
grunty rolne, 56 % lasy i wody powierzchniowe 6,5 %. Historycznie pierwsze wzmianki o
Brusach pochodzg z 1351 roku, kiedy to wie$ Brusy otrzymala przywilej lokacyjny nadany

przez komtura z Tucholi'. 1 stycznia 1988 r. Brusy uzyskaly prawa miejskie.

K. Bruski, Brusy i okolice w éredniowieczu i czasach nowozytnych, (w:) Historia Brus i Okolicy, pod red.
J. Borzyszkowski, Gdansk-Brusy 2006, s. 60.
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Tozsamoéé kulturowa i lokalng mieszkancow gminy stanowig Kaszuby. Zywa i
wyrazista $wiadomos¢ obyczajowa w regionie wplywa na dziatalnosé kulturalng, o§wiatowg

gospodarcza, turystyczng oraz promocyjng gminy.

Demografia

Podstawowym podmiotem wszelkich dziatan o charakterze spolecznym oraz
gospodarczym jest spoteczno$¢ lokalna. Gmina liczy 14 213 mieszkancow, z czego 4 998
osoby zamieszkujq miasto Brusy. Ostatnie lata wskazuja, Ze liczba ludnosci wzrasta (liczba
mieszkaficéw na dziefi 30.09.2008 — 13 732) 2,

Struktura demograficzna Brus cechuje si¢ znaczacym udziatem ludzi mlodych.
Strukture wiekowa mieszkancow mozna podzieli¢ na trzy grupy: wiek przedprodukeyjny
osoby w wieku od 0 do 17 lat, wiek produkcyjnym osoby od 18 do 64 lat (mezczyzni), 18-60
lat (kobiety) oraz wiek poprodukcyjny osoby powyzej 65 roku zycia mezczyzni i kobiety
powyzej lat 60.

Tabela nr 1: Struktura mieszkaficow gminy Brusy wedlug grup wiekowych w latach

2012-2014.

Grupy wiekowe 2012 2013 2014
przedprodukeyjny 3565 3516 3491
produkeyjny 8651 8660 8700
poprodukcyjny 1889 1673 2016 J

Przytoczone powyzej dane wskazujg na wzrastajacg z kazdym rokiem liczbg os6b starszych

co dowodzi, tendenciji starzejacego sie spoteczenstwa.

Gospodarka

Gospodarka gminy opiera sig gltownie na rolnictwie, przemysle przetworczym i rozwijajgce]
sie turystyce. Najwazniejszym centrum handlowo-ushugowym na terenie gminy jest miasto
Brusy. Do sektora przedsigbiorczosci lokalnej zaliczy¢é mozemy: tartaki, miyny, fZeznie;

mleczarnie, zaklady przetwoérstwa grzybéw i owocow le$nych oraz kowalstwo artystyczne.

2 Dane z Samodzielnego stanowiska ds. Ewidencji ludnosci w Brusach - stan ludnosci na dzien 30. 06. 2015 r.
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Ponadto na przestrzeni ostatnich lat pojawily sie nowe sektory w tym: produkcja sprzetu
sportowego, mebli, parkietu i deski podlogowej, maszyn i urzadzen.? Obserwowalny jest
spadek w liczbie podmiotéw gospodarczych na terenie gminy Brusy. Na koniec 2014r. ich

wyniosta 706, natomiast w 2007 bylo ich 1000.

Bezrobocie w gminie Brusy przez ostatnie lata utrzymywalo sie na stalym, wysokim
dominujgcym problemem spotecznym od kilku lat wykazuje tendencje spadkowa. W 2015
roku widoczny jest drastyczny spadek liczby 0séb bezrobotnych zaréwno wérdéd kobiet jak i
mezczyzn. Zwigzane jest to gtéwnie z podjeciem pracy (przede wszystkim na emigracji),
niepotwierdzeniem gotowosci do pracy, skierowaniem do agencji zatrudnienia — zleceniem
dziatan aktywizacyjnych, odmowa bez uzasadnionej przyczyny podjecia propozycji
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy. Wsréd zarejestrowanych bezrobotnych z terenu
gminy Brusy dominujg osoby dlugotrwale bezrobotne z wyksztatceniem zawodowym, z
przewagg kobiet.

Spory odsetek stanowig takze osoby bez kwalifikacji zawodowych i do$wiadczenia

zawodowego, a takze osoby przed 25 rokiem zycia®.

Tabela nr 2: Bezrobotni w gminie Brusy w latach 2012-2015.

BEZROBOCIE Czerwiec Czerwiec Czerwiec Czerwiec 2015
2012 2013 2014

Ogolem, 986 994 978 791

w tym:

Mezcezyzni 451 436 432 317

Kobiety 533 558 546 474

Pomoc spoleczna
Zasadniczy zakres dziatalno$ci Osrodka stanowi praca socjalna, ktéra stanowi gléwny
motor dziatania w planie pracy z rodzing, a pomoc materialna jest tylko uzupelieniem

problem6éw spolecznych. Praca socjalna pozostaje nadal trudno mierzalna zaréwno

? Strategia Rozwoju Miasta i Gminy Brusy do roku 2020, s. 11.
* Dane statystyczne Powiatowego Urzedu Pracy, www.chojnice.praca.gov.pl
10
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w zakresie efektow, jak i ilosci. Gléwne kategorie udzielanej pomocy dotyczg dziatalnosci na
rzecz poprawy sytuacji ekonomicznej, mieszkaniowej, zawodowej, zdrowotnej,
funkcjonowania o0s6b starszych 1 niepelnosprawnych, zaburzonych psychicznie,
uzaleznionych, funkcjonowania rodziny i dziecka w Srodowisku.

Dodatkowg formg wsparcia dla rodzin w prawidlowej realizacji ich funkcji
opiekuniczo — wychowawczej jest wprowadzenie przez Osrodek asystenta rodziny. W 2014
asystent pracowal z 6 rodzinami, ktore mialy lacznie pod swoja opieka 23 dzieci. Wsparcia
dotyczylo pomocy psychiczno — emocjonalnej, diagnostyczno — monitorujgcej, opiekunczej,
doradczej, mediacyjnej, wychowawczej, motywujaco — aktywizujace;j.

Struktura powodéw przyznania pomocy klientom Miejsko — Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Brusach w roku 2014 pozwala jednocze$nie na wyodregbnienie
gléwnych problem6w spotecznych z jakimi boryka sie gmina.

Tabela nr 3: Powody trudnej sytuacji Zyciowej mieszkancéw gminy Brusy w 2014r.

Powody Liczba rodzin
497
Ubéstwo 363
Sieroctwo X
Bezdomnosé 5
Potrzeba ochrony macierzynstwa 250
W tym wielodzietnosé 188
Bezrobocie 197
Niepelnosprawnos¢ 151
Dhugotrwata lub cigzka choroba 38
Bezradno$¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych i 5
prowadzenia gospodarstwa domowego — ogélem
W tym rodziny niepelne 3
rodziny wielodzietne 2
Przemoc w rodzinie X
Alkoholizm 22
narkomania X
Trudno$¢ w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z X
zaktadu karnego
Brak umiejetnosci w przystosowaniu do zycia mtodziezy X
opuszczajacej placowki opiekunczo-wychowawcze
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uchodzcy

Trudno$¢ w integracji 0séb ktore otrzymaty status

Zdarzenie losowe

Sytuacja kryzysowa

ol e

Kleska zywiotowa lub ekologiczna

X

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdan MPiPS-03 przygotowanego przez MGOPS

w Brusach za okres I-XII 2014r..

Bezrobocie, potrzeba ochrony macierzynstwa, niepetnosprawnosé i przede wszystkim
ubdstwo to najczestsze przyczyny udzielania pomocy przez Miejsko — Gminny Osrodek
Pomocy Spolecznej w Brusach. Powody te utrzymuja sie od lat na statym poziomie.
Przedstawione powyzej trudne sytuacje rodza zapotrzebowanie na rézne formy pomocy.

Najczedciej realizowane formy wsparcia udzielane przez M-GOPS w Brusach w 2014r.

przedstawia ponizsza tabela.

Tabela nr 4: Swiadczenia z zakresu zadan wlasnych i zleconych gminie Brusy w roku

2014.

Rodzaje $wiadczen

Liczba 0s6b ktérym przyznano
decyzja $wiadczenia.

wyniku zdarzenia losowego

810
Zasitek okresowy 93
Zasitek celowy 231
Schronienie 5
Positek 657
Sprawienie pogrzebu X
Zasiltek staly 57
Ustugi opiekunicze 10
Zasitek celowy w formie X
biletu kredytowego
Zasilek celowy na pokrycie X
wydatkéw powstatych w

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-03 opracowanego przez M-GOPS w

Brusach za okres I-XIL2014r..
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Najbardziej mierzalnym i podlegajacym weryfikacji jest dzial Swiadczen dotyczacy
pomocy finansowej. Wér6d najczesciej stosowanych form wsparcia finansowego wymienié
nalezy zasilki okresowe i zasilki celowe. Najczgstszym powodem udzielania zasitku
okresowego bylo bezrobocie - 80 rodzin skorzystato ze §wiadczen z tego powodu, na drugim
miejscu byta niepetnosprawno$¢ i dlugotrwata choroba — 13 rodzin. Zasilki celowe bgdace
jednym z zdan wiasnych gminy stanowity w tym czasie gléwne Zrodlo wsparcia 1 skorzystato
z niego 231 rodzin. Zasadnicza cz¢$é $wiadczen udzielana byta z przeznaczeniem na zakup
zywnosci, opatu, odziezy i obuwia oraz na zaspokojenie innych potrzeb bytowych.

7 zasitkéw stalych korzystalo w 2014 r. 57 oséb. Jest to pomoc z zakresu zadan
zleconych gminie, uzalezniona od stopnia niepelnosprawnosci (stopien umiarkowany 1
znaczny) oraz od kryterium dochodowego rodziny. W ciggu ostatnich lat liczba os6b
korzystajacych z tej formy wsparcia sukcesywnie rosnie ( 43 osoby w 2012, 51 w 2013, 57 w
2014r.)>. Wzrost tej liczby udzielanych $wiadczen to efekt rosngcej liczby osob
niepelnosprawnych w gminie Brusy.

Pomoc niefinansowa w gtéwnej mierze dotyczy wsparcia w formie dozywiania.
Corocznie dozywianiem objetych jest ok. 650 rodzin ( w 2014r. — 657), ktérych dzieci
uczeszezajg do szk6t i w tym czasie otrzymujg pomoc w formie jednego cieptego positku lub
bulki/kanapki. Okres w ktérym udzielane sa positki trawa od pazdziernika kazdego roku do
konca czerwca. W gminie Brusy uczniowie Szkoty Podstawowej i Gimnazjum w Brusach
oraz uczniowie uczeszczajacy do placowek o$wiatowo-wychowawczych poza miejscem
zamieszkania (Chojnice, Cztuchéw, osrodki szkolno - wychowawcze) majg zapewniony jeden
cieply positek dziennie. Natomiast pozostale szkoly z terenu gminy Brusy, ktére nie
dysponujg stotéwka, w ramach srodkéw pochodzacych z positkow zapewnia swoim uczniom
dozywianie w postaci suchego prowiantu. Tg formg pomocy objete sa dzieci ze Szkoty
Podstawowej i Gimnazjum w Lubni oraz Szkol Podstawowych w Zalesiu, Lesnie,
Kosobudach, Czyczkowach, Wielkich Chelmach, Czapiewicach i Mecikale. Wsparcie
w zakresie bezptatnego dozywiania dla uczniéw i rodzin z terenu miasta i gminy Brusy
pozostaje od lat na stalym, wysokim poziomie, ksztaltowanym przez warunki spoleczno —

ekonomiczne naszej gminy.

5 Na podstawie sprawozdania MPiPS-03 opracowanego przez M-GOPS w Brusach za lata 2012, 2013, 2014.
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W ramach Osrodka $wiadczone sg réwniez ustugi opiekunicze, w pierwszej kolejnosci
dla os6b starszych, niepetnosprawnych, samotnych. Pomimo wzrastajacej liczby o0sob
w wieku poprodukcyjnym w gminie, zapotrzebowanie na pomoc w formie ushug
opiekunczych nie wzrasta drastycznie.

Rocznie z pomocy w utrzymaniu i oplaceniu mieszkan, w formie dodatku
mieszkaniowego korzysta $rednio 111 rodzin w gminie Brus. Z dodatku energetycznego jako
formy pomocy w oplacaniu rachunku energetycznego skorzystalo w 2014 r. 58 rodzin.
Najliczniejszg grupe stanowia whasciciele doméw jednorodzinnych i najemcy mieszkan u

prywatnych wlascicieli, kolejng grupa s3 najemcy mieszkan komunalnych i spétdzielczych.
Edukacja

Na terenie gminy funkcjonujg nastepujace placéwki oswiaty:

- Zespol Szkét Ponadgimnazjalnych, w sklad ktérego wehodzg Kaszubskie Liceum

Ogolnoksztalcgce, Zasadnicza Szkota Zawodowa, Liceum Uzupehiajace;

- dwa gimnazja o tgcznej liczbie uczniow 538;

- dziewigt szkol podstawowych, w ktérych liczba dzieci wynosi 1307;

- sze$¢ punktow przedszkolnych — 236 dzieci;

- Przedszkole Nr 1 w Brusach 160 dzieci;

- Przedszkole Siéstr Zmartwychwstanek w Brusach 100 dzieci®.
Przy trzech szkotach znajdujg si¢ sale gimnastyczne. Kazda ze szkot oferuje swoim uczniom
zajecia pozalekcyjne: sportowe, rozwijajace wiedze i umiejetnosci, dydaktyczno-
wyréwnawcze, rozwijajgce zainteresowania, zamitowania i uzdolnienia. Zajecia odbywaja sie

zar6wno w Brusach jak i w szkotach wiejskich.

Opieka zdrowotna

Na terenie gminy znajduje si¢ Przychodnia Rodzinna Thielemann i Wspélnicy Sp.j. z
filig zamiejscowg w Lesnie. Zatrudnionych jest w nich 7 lekarzy. W Brusach, oprécz poradni
og6lnej, funkcjonujg nastgpujace gabinety lekarskie: stomatologiczny, ginekologiczno -

potozniczy, pediatryczny, medycyny pracy, neurologiczny, ortopedyczny, rehabilitacyjny,

® Dane z Gminnego Zarzadu Oswiaty w Brusach. Stan uczniéw na rok szkolny 2014/15.
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USG, kardiologiczny, promocji zdrowia, poloznej srodowiskowej oraz medycyny pracy.
Placéwki ochrony zdrowia zapewniajg opiek¢ medyczng dla calej gminy. W 2014 roku
ewidencja pacjentéw przychodni liczyla 12 088 osob. Wsréd pacjentéw dominujg chorzy na
choroby uktadu krazenia, obwodowego uktadu nerwowego, mig$niowo — kostnego i tkanki
acznej, tarczycy, a takze chorzy na cukrzyce i nowotwory. W przewazajgcej czesci gtowng
przyczyng zgondéw sa choroby uktadu krazenia i nowotwory’.

W gminie dziala takze Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej "Brusmed". Podmiot
swiadezy ustugi z zakresu pielegniarstwa rodzinnego, medycyny szkolnej, pielggniarskiej
opieki dtugoterminowej domowej, rehabilitacji ambulatoryjnej. Pod swa opieka ma 12 000
0soOb, pracujg w nim cztery pielggniarki rodzinne. W 2014 roku w ramach ushug pielegniarek
rodzinnych wykonano 2491 ushug ( w tym zabiegi profilaktyczne — 518, diagnostyczne 194,
pielegnacyjne 668, lecznicze i inne 1498), 337 wizyt patronazowych u dzieci do pierwszego
roku zycia. Opieka dhugoterminows objeto 44 osoby obloznie
i przewlekle chorych, z zabiegdw rehabilitacyjnych skorzystalo 1183 oséb (lgcznie 32.571
zabiegow). W ramach profilaktyki szkolnej pod opiekg pozostaje 2 148 dzieci i mtodziezy.
Podkreslenia wymaga fakt, ze wiekszo$¢ ushug pielegniarek rodzinnych nie zabezpiecza w
pelni zapotrzebowania na nie. Problem stanowi dlugi okres oczekiwania na objecie opieka
dlugoterminowa, zabiegi rehabilitacyjne, a takze brak ustug paliatywnych domowych.

Na terenie miasta i gminy prowadzone sa programy profilaktyczno — zdrowotne finansowane
z budzetu miasta. W 2014 realizowano kolejng edycje Programu Promocji i Profilaktyki
Zdrowia ,,Poméz swemu sercu”, edukacyjno- zdrowotny pod hastem ,,Wyprzedz cukrzyce”
oraz ,Realizacja programu szczepien ochronnych przeciwko grypie dla oséb po 65. roku
zycia 1 programu zapobiegania préchnicy i chorobom dzigset u dzieci w wieku

przedszkolnym gminy Brusy pn. ,,Zdrowy zabek™ na lata 2014-2019.

Organizacje pozarzadowe,
Gminny sektor organizacji pozarzadowych rozwingt si¢ w ostatnich latach. Zaangazowanie
spoteczne widoczne jest w  obszarach dziatalno$ci sportowej 1 kulturalne;.

W niewystarczajacym stopniu prowadzg one aktywne dziatalnosci i czastkowo wykorzystuja

7 Dane z sprawozdania z realizacji zadan POZ za rok 2014
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tkwigcy w nich mozliwodci. Organizacje pozarzadowe, ktérych aktywno$é statutowa dotyczy

stycznej z gming polityki spolecznej, stanowia istotny potencjat . Wspélpraca i rozwdj

z nastgpujacymi podmiotami moze przyczynié si¢ do zwickszenia zaangazowania

spolecznego mieszkancow i przystuzy¢ sig rozwojowi spotecznosci lokalne;:

W

Katolickie Stowarzyszenie Mtodziezy;

Stowarzyszenie Rodzin Katolickich Diecezji Pelplinskiej o/Brusy;

Stowarzyszenie ,,Ziemia Zaborska” w Leénie,

Stowarzyszenie Rozwoju Wsi Czyczkowy ,,Zaboracy”,

Stowarzyszenie Sportowo-Kulturalne Wsi Zalesie,

Stowarzyszenie Kobiet ,,Nad Brdg”,

Stowarzyszenie ,,Kosobudy”,

Polski Zwigzek Emerytow, Rencistéw i Inwalidow, Koto Terenowe w Brusach,
Zwigzek Kombatantéw RP i Bytych Wiezniéw Politycznych Koto Migjsko — Gminne
w Brusach ,

Pomorska  Izba  Przemystowo -  Handlowa, Klub  Przedsiebiorcow
w Brusach,

Zaborskie Towarzystwo Naukowe,

Stowarzyszenie na Rzecz Osob Niepelnosprawnych ,,Ty i ja”,

Fundacja Pomocy Osobom Niepetnosprawnym i Starszym ,,.Dobro Powraca”,
Regionalne Centrum Wolontariatu w Stupsku — Oddzial Lesno,

Stowarzyszenie Rozwoju Gminy Brusy.

2014 r. na podstawie 29 podpisanych uméw na realizacje zadan publicznych przez

organizacje pozarzgdowe przekazano z budzetu Gminy 162 000 zl. w zakresie kultury

1 ochrony dziedzictwa narodowego, kultury fizycznej i sportu oraz przeciwdzialaniu

uzaleznieniom i patologiom spotecznym.

Uzaleznienia i przemod

Z roku na rok ulega zwigkszenia warto$¢ sprzedazy napojéw alkoholowych na terenie

miasta 1 gminy Brusy. Dotyczy to w szczegdlnosci alkoholu niskoprocentowego oraz piwa
(2010r. — 5.869.930,46 zt, 2014r. — 6.997.247,83 z1), a takze alkoholu powyzej 18% (2010r. —
2.634.709,66 zi, 2014r. —3.056.156,99 z). Sprzedawcy z terenu miasta i gminy Brusy
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oswiadezyli, ze w 2010 roku zakupiono u nich alkohol o tgcznej wartosei 9.583.924,22 z1, a
w 2014 roku - 10.552.516,15 zt*,

Do zadah Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Brusach
nalezy m.in. podejmowanie czynnodci zmierzajgcych do orzeczenia o zastosowaniu wobec
osoby uzaleznionej od alkoholu obowigzku poddania sig leczeniu w zakladzie lecznictwa
odwykowego. Analiza wnioskow w tym zakresie, moze obrazowa¢ skale problemu. Do
GKRPA w Brusach w 2011 roku wplyneto 20 wnioskow o wszczecie postgpowania wobec
o0s6b naduzywajacych alkohol, z czego 10 skierowano do Sadu o zobowiazanie do leczenia
odwykowego. W roku 2014 wptyneto takich wnioskow 23, z czego 14 skierowano do Sadu.
W 2014 roku GKRPA podejmowala czynnosci zmierzajace do orzeczenia o zastosowaniu wobec
osoby uzaleznionej od alkoholu obowigzku poddania sie leczeniu w placoéwce leczenia uzaleznienia
dotyczace 39 0s6b’.

Dodatkowy obraz rodzin borykajacych si¢ z problemem uzaleznien 1 przemocy na
terenie naszej gminy oddaje takze intensywno$¢ porad i konsultacji udzielanych w Punkcie
konsultacyjnym. W 2014 r. porad udzielato 3 psychologow, 2 specjalistow psychoterapii
uzaleznien oraz prawnik. W ramach dziatalnosci Punktu zapewniono 778 konsultacji dla 47
0s6b z problemem alkoholowym, 2 dorostych czionkéw rodzin alkoholowych, 23 0s6b
doznajacych przemocy i 40 0séb stosujacych przemocw.

Skale zjawiska przemocy, jako intencjonalnego dzialania lub zaniechania jednej
osoby wobec drugiej, ktére wykorzystujgc przewage sit narusza prawa i dobra osobiste
jednostki, powoduje cierpienia i szkody, zobrazuje zakres dziatalnosci Zespotu
Interdyscyplinarnego ds. przemocy dzialajacym przy Miejsko - Gminnym O$rodku Pomocy
Spoltecznej w Brusach. W 2014 Zespét objat procedurg ,Niebieskiej Karty” 58 rodzin
( w 2013 r. - 46 rodzin). W 35 rodzinach wszczgto procedure ( pierwszorazowe podejrzenie
stosowania przemocy w rodzinie) . Zespdt objgt wsparciem 170 0sob, w tym 56 kobiet, 55
mezezyzn i 59 dzieci. Ztozonosé problemu przemocy i dhugofalowo$é skutkéw czyni go

jednym z wazniejszych na mapie problemow spotecznych mieszkancow miasta i gminy

Brusy.

® Dane z Wydziah Organizacyjno — Prawnego Urzgdu Miejskiego w Brusach
% Dane z PARPA-G1 rocznego sprawozdanie z dziatalno$ci samorzadéw gminnych w zakresie profilaktyki
i rozwigzywania probleméw alkoholowych w 2014 roku
10
Jw.
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IV. IDENTYFIKACJA PROBLEMOW SPOLECZNYCH W GMINIE BRUSY.

Prace diagnostyczne zespotu ds. budowy Strategii zidentyfikowaly gtéwne problemy
spoleczne w gminie Brusy:

¢ Problemy zdrowotne, spoleczne i bytowe 0s6b niepetnosprawnych

e Problemy zdrowotne, spoleczne i bytowe 0s6b starszych

e Poczucie sprawczosci, przynaleznosei spotecznej

o Jako$¢ edukacji

e Wychowawcze i socjalizacyjne problemy rodziny

e Uzaleznienia wsrdd dorostych i mtodziezy

o Brak alternatywnych form spedzania czasu wolnego w réznych grupach spotecznych

e Biernos¢ zyciowa i zawodowa 0s6b pozostajacych bez pracy

e Bezrobocie

Z zidentyfikowanych probleméw wyloniono pigé najwazniejsze obszaréw problemowych.

V. ANALIZA ‘SWOT".

Zespdt pracowat takze nad analizg zasobow wewngtrznych i analizg otoczenia zewnetrznego
pod katem szans i zagrozef w pigciu najwazniejszych obszarach problemowych:

e Osoby starsze

e Rodzina zagrozona wykluczeniem spotecznym

e Bezrobotni, rynek pracy

e FEdukacja

e Spoleczenstwo obywatelskie
Przeprowadzono tzw. analiz¢ SWOT. Nazwa SWOT jest akronimem angielskich stow
Strengths (mocne strony), Weaknesses (slabe strony), Opportunities (szanse w otoczeniu),

Threats (zagrozenia w otoczeniu).
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Obszar : Osoby starsze.

MOCNE STRONY

SLABE STRONY

- aktywna dziatalno$¢ lokalnych stowarzyszen
i organizacji: Kota Emerytéw i Rencistéw,
Stowarzyszenie Na Rzecz Osob
Niepelosprawnych ,, Ty i Ja”, Caritas,
Stowarzyszenie Rodzin Katolickich; koto
emerytéw nauczycieli

- zapewniony dostep do $wiadczen pomocy
spotecznej i ustug opiekunczych na terenie
miasta;

- rodziny wielopokoleniowe

- zapewniony dostep do instytucji kultury;
-zaangazowanie kosciota w zycie 0séb
pozostajgcych w domu;

- nikla oferta spedzania czasu wolnego, brak
ofert pracy, oferty edukacyjne;j;

- utrudniony dostep do specjalistycznej opieki
zdrowotnej 1 ustug rehabilitacyjnych;

- brak instytucjonalnych form pomocy osobom
starszym — dom dziennego pobytu, brak
Uniwersytetu Trzeciego Wieku

- staba komunikacja publiczna

- staba oferta kot zainteresowan, kulturalna dla
080b starszych — zwlaszcza w gminie;

- brak spotkan o charakterze wymiany
doswiadczen miedzypokoleniowych;

- brak oferty aktywnosci zawodowej,
spotecznej woluntarystycznej dla 0s6b
starszych

SZANSE

ZAGROZENIA

- mozliwos¢ pozyskiwania funduszy
zewngtrznych;

- zwiekszajaca si¢ liczba programéw
profilaktycznych dla senioréw,

- zainteresowanie wladz lokalnych tematyka
0s6b starszych i niepetnosprawnych;

- wysoka $wiadomos¢ spoleczna dotyczaca
problemdw starzejacego si¢ spoleczenstwa;

- wzrost liczby 0s6b starszych na terenie
gminy w ciggu ostatnich lat;

- infrastruktura niedostosowana do potrzeb
0s0b starszych i niepelnosprawnych;

- niesprzyjajgca sytuacja finansowa i spoleczna
0s0b starszych 1 niepelnosprawnych;

- zmiana modelu rodziny, rozluznienie wigzi
rodzinnych;

- odptyw lekarzy 1 pielggniarek za granice.
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Obszar: Rodzina zagrozona wykluczeniem spolecznym

MOCNE STRONY

SEABE STRONY

- specjalisci interdyscyplinarni, wyksztatcona,
przygotowana kadra,

- dziatalno$¢ Punktu Konsultacyjnego;

- zapewnione srodki na profilaktyke;

- dziatalnos¢ Warsztatow Terapii Zajeciowej;
- infrastruktura publiczna niwelujgca bariery
architektoniczne;

- rozwinigta opieka zdrowotna, dostepnosé
programow profilaktyki zdrowotnej
-rozwinieta infrastruktura placéw zabaw

- brak poradni leczenia uzaleznien

- brak $wietlic socjoterapeutycznych;

- brak pogotowia rodzinnego;

- stabo rozwinigta sie¢ zawodowych rodzin
zastgpczych;

- brak oferty korekcyjno-edukacyjnej dla oséb
stosujgcych przemoc;

-staba oferta pomocowa dla 0s6b doznajgcych
przemocy;

- zbyt tatwy dostgp do punktéw sprzedazy
alkoholu;

- staba oferta pedagogiczna dla rodzicow,

- za mala oferta asystentow rodzinnych

- brak mieszkan treningowych, brak mieszkan
chronionych;

- brak instytucjonalnej opieki ztobkowej,

- staba komunikacja publiczna

SZANSE

ZAGROZENIA

- zwigkszanie miejsc w przedszkolach;

- promowanie zastepczych form opieki nad
dziecmi;

- dalszy rozwdj sieci wsparcia dla oséb i
rodzin zagrozonych wykluczeniem
spotecznym

- rozwoj koalicji stuzb na rzecz
przeciwdziatania wykluczeniu spolecznemu,
- wzrastajaca $wiadomo$¢ spoteczna w
zakresie problemdéw spotecznych

- zwigkszenie $§rodkéw finansowych z
przeznaczeniem na pomoc rodzinom
zagrozonym wykluczeniem,

- postepujaca demoralizacja dzieci

i mlodziezy;

- dochodzi do rozpadu wiezi spotecznych
1 zaniku kontroli spotecznej i wystepujg
zagrozenia funkcjonowania rodziny:
uzaleznienia, zjawisko rozpadu wiezi
rodzinnych, bezrobocie, przemoc w rodzinie
i ubdstwo;

- wzrastajaca liczba rodzin zagrozonych
wykluczeniem spotecznym i
wymagajacych wsparcia materialnego
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Obszar : Bezrobotni, rynek pracy.

MOCNE STRONY

SEABE STRONY

- dobrze prosperujace i rozwijajace si¢ zaklady
pracy na terenie gminy;
- rozw6j firm jednoosobowych i matych
przedsigbiorstw;

- bogata oferta szkoleniowa dla 0séb
bezrobotnych proponowana przez Powiatowy
Urzad Pracy;
- walory przyrodnicze pozwalajace na rozwoj
branzy agroturystycznej;
- blisko$¢ miast powiatowego

i wojewddzkiego;
- istniejgce strefy ekonomiczne;
- prace interwencyjne i spotecznie uzyteczne;

- brak miejsc pracy, brak duzych zakladéw
pracy — fabryk;

- niski poziom zatrudnienia kobiet;
niepelosprawnych; 0s6b w przedziatach
wiekowych 40-50.

- niskie lub nieaktualne kwalifikacje
zawodowe;

- mata konkurencyjnos$¢ ksztalcenia
zawodowego;

- szara strefa zatrudnienia;

SZANSE

ZAGROZENIA

- rozw6j systemu ulg podatkowych dla
pracodawcow;

- promowanie zatrudnienia kobiet

i niepelnosprawnych;

- dziatania ukierunkowane na rozwoj
infrastruktury przemyslowe;j;

- organizowanie spotkan dla przedsigbiorcow;
- wsp6lpraca partneréw lokalnego rynku
pracy;

-zwigkszenie aktywnos$ci organizacji
pozarzadowych;

- nowatorskie metody pracy w pracy socjalnej;

- wysokie podatki, wysokie koszty
zatrudnienia;

- kryzys gospodarczy;

- fala powracajacych z zagranicy;

- dlugotrwate wykluczenie zawodowe;
- emigracja zarobkowa 0s6b z wysokim
wyksztalceniem,

- rozwoj szarej strefy zatrudnienia;

- uzaleznianie si¢ od swiadczen z pomocy
spotecznej;

- proces starzenia si¢ spoteczenstwa;
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Obszar : Spoleczenstwo obywatelskie

MOCNE STRONY

SEABE STRONY

- dzialalnos¢ lokalnych stowarzyszen,

- istniejgca baza lokalowa i obiekty sportowe;
-niskie zagrozenie przestgpczoscia;

- dobrze rozwiniety wolontariat dzieci i
mitodziezy, CARITAS,

- aktywnos¢ sotectw,

- poczucie przynaleznosci lokalnej,

- mata aktywno$¢ spotecznosci wiejskiej i w
miescie

- mata liczba liderow lokalnych;

- male zainteresowanie zyciem spolecznosci
lokalnej;

- niska wiedza na temat pozyskiwania $rodkéw
finansowych na dziatalno$¢ organizacji
pozarzgdowych;

- stabo rozpowszechniony wolontariat rodzin,
- brak integracji w mieécie;

- staba oferta czasu wolnego dla rodzin,

- staba oferta kulturalna

SZANSE

ZAGROZENIA

- promocja i wiaczanie spotecznosci do
procesu planowania lokalnego,

- nowe, poza samorzgdowe zrddla
finansowania aktywno$ci spotecznych;

- tworzenie partnerstw publiczno-prywatnych

- nie wykorzystywanie wspolpracy partnerskiej
o zasiegu ponadlokalnym,

- hermetyczne organizacje, zamykanie si¢ na
nowych cztonkow,
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Obszar : Edukacja

MOCNE STRONY

SLABE STRONY

- kompleksy sportowe w kazdej miejscowosci,
- szkoly ponadgimnazjalne; rozbudowana sie¢
szk6t podstawowych,

-dostepno$¢ kadry pedagogicznej,

- aktywno$¢ szkot otwartych na poszerzanie
oferty

- dostepnos$¢ przedszkoli w miescie,

- zbyt liczne klasy, brak sal lekcyjnych;

- stabo rozwinieta oferta zajec
pozalekcyjnych, zwlaszcza na terenie
wiejskim,

- stabe wyposazenie pracowni szkolnych

- utrudniony dostep do kin, teatréw, basenow
- brak integracji dzieci pelnosprawnych z
niepetnosprawnymi

- zréznicowany poziom edukacji na terenie
gminy

SZANSE

ZAGROZENIA

- walory $rodowiska sprzyjajace
organizowaniu innych form edukacyjnych;

- rozbudowa infrastruktury — budynek
gimnazjum, sale gimnastyczne;

- utrzymanie poziomu kompetencji kadry
o$wiatowej, state doksztatcanie, wymiana
doswiadczen, superwizja pracy wychowawczej

- brak wspolpracy rodzicow
uczniéw z placowkami o§wiatowymi, nikle
zainteresowanie problemami placowek;
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VI MISJA

Misja opracowanej Strategii odwoluje sie bezposrednio do wczesniejszej Strategii:

wZapewnienie mieszkafncom gminy Brusy kompleksowej pomocy
W rozwigzywaniu probleméw spolecznych oraz zapewnienie

pelnego uczestnictwa w zyciu spolecznym.”

Takie ujecie obrazu gminy Brusy pozwolito na wylonienie pieciu celow strategicznych:

. CEL STRATEGICZNY: Wspieranie rodziny w jej prawidtowym funkcjonowaniu,
2. CEL STRATEGICZNY: Zwigkszanie szans na rynku pracy oséb wykluczonych i

zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

3. CEL STRATEGICZNY: Integracja spoteczna i zapobieganie wykluczeniu
spolecznemu o0sdb starszych

4. CEL STRATEGICZNY: Wspieranie edukacji i rozwoju mieszkaricéw gminy
Brusy

5. CEL STRATEGICZNY: Wzrost aktywnosci i odpowiedzialnodci spolecznej

mieszkancow
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VIII SYSTEM REALIZAC]JI I MONITORINGU

Strategia realizowana bedzie poprzez gminne programy w zakresie przeciwdziatania
wykluczeniu  spolecznemu, wyréwnywaniu szans osob niepetnosprawnych, pomocy
spofecznej, profilaktyki i rozwigzywaniu probleméw alkoholowych, przeciwdziataniu
przemocy, wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz wspierania rodziny i systemu

pieczy zastepczej.

Stopiei  realizacji Strategii bedzie monitorowany 1 okresowo oceniany.
W charakterystyce kazdego z kierunkéw dzialania zawarto propozycje wskaznikow
produktéw. Zestawy wskaznikéw dla celéw monitorowania beda corocznie obliczane
rozpoczynajac od lat bazowych 2015-2016  (stan na 31 grudnia — dane bedg dostepne
wiosng/latem 2017) przez Zespét ds. budowy Strategii. Umozliwi to dokonanie w kolejnych
latach oceny jej realizacji pod katem: skutecznosci, celowosci, efektywnosci, wydajnogci.
W wyniku procesu monitoringu i ewaluacji powstang raporty w postaci sprawozdan raz
w roku (pierwszy w I kwartale 2017r.), za ktére odpowiedzialny bedzie Miejsko — Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej w Brusach. Raporty, jako stosowne wnioski i rekomendacje
dotyczace przebudowy, przekazane zostang Burmistrzowi Brus oraz lokalnym partnerom

uczestniczacym w realizacji Strategii.
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