U C H W A Ł A   NR XV-160/04

Rady Miejskiej w Brusach 

z dnia 30 grudnia 2004 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu określającego tryb i kryteria

przyznawania nagród dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagród

za ich osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze.

Działając na podstawie art. 49 ust. 1 pkt 1 ust.1a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z  2003 r. Nr 118, poz.1112 ze zm.) art.13 pkt 1 ustawy z dnia 15 lipca 2004 r. o zmianie ustawy – Karta Nauczyciela oraz o zmianie niektórych innych ustaw (Dz.U. z  2004 r. Nr 96, poz.959) i art. 18 ust. 2 pkt 15 i  art. 40 ust.1 ustawy z dnia 8marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.)

Rada Miejska

uchwala, co następuje :

§ 1

Ustala się Regulamin określający tryb i kryteria przyznawania nagród dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagród za ich osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze w brzmieniu określonym w załączniki nr 1 do uchwały.

§ 2

Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Brus.

§ 3

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 

Województwa Pomorskiego.

                                                                                     Przewodniczący Rady

                                                                                   mgr inż. Zbigniew Łącki      

R  E G U L A M I N

określający tryb i kryteria przyznawania nagród dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagród za ich osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze

Podstawa prawna :

Art. 49 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karty Nauczyciela ( Dz.U. z 2003 r. 

Nr 118, poz. 1112 z późn.zm.)

Rozdział I

Postanowienia wstępne

§ 1

1. Regulamin reguluje tryb i kryteria przyznawania nagród dla nauczycieli za zajęcia dydaktyczno – wychowawcze ze specjalnego funduszu nagród wyodrębnionego w budżecie Gminy Brusy z przeznaczeniem na nagrody organu prowadzącego i dyrektorów szkół.

2. Niniejszy Regulamin stosuje się do nauczycieli zatrudnionych w gimnazjach, szkołach podstawowych, przedszkolach – oddziałach przedszkolnych, prowadzonych przez Gminę Brusy.

3. Ilekroć w niniejszym Regulaminie jest mowa o :

4. dyrektorze – należy przez to rozumieć dyrektora jednostki, o której mowa w pkt. 2,

5. nauczycielach bez bliższego określenia – rozumie się przez to nauczycieli, o których mowa w pkt.  2,

6. szkole bez bliższego określenia – należy przez to rozumieć : przedszkole, oddział przedszkolny, szkołę podstawową, gimnazjum,

7. zakładowej organizacji związkowej – rozumie się przez to Zarząd Oddziału ZNP i Komisję Międzyzakładową  NSZZ „Solidarność” Pracowników Oświaty i Wychowania Gminy Brusy, działające na terenie gminy,

8. nagrodzie organu prowadzącego – rozumie się przez to nagrodę Burmistrza Brus. 

Rozdział II

Sposób podziału środków

§ 2

9. W budżecie Gminy Brusy tworzy się specjalny fundusz nagród dla nauczycieli w      

       wysokości  1 % planowanych rocznych wynagrodzeń osobowych, z tym, że :

10. 70 % środków funduszu przeznacza się na nagrody dyrektora szkoły,

11. 30 % środków funduszu przeznacza się na nagrody organu prowadzącego, zwanego dalej nagrodami Burmistrza Brus.

2.    Fundusz nagród może być powiększony o dodatkowe środki z budżetu gminy.

Rozdział III

Wysokość nagród

§ 3

Wysokość nagród Burmistrza Brus ustala się w wysokości co najmniej 1.500,- zł.

Wysokość nagrody dyrektora nie może być wyższa niż 1.000,- zł.

Rozdział IV

Kryteria przyznawania nagród

§ 4

12. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród mają charakter uznaniowy i przyznawane są nauczycielom za szczególne oraz wybitne osiągnięcia dydaktyczno – wychowawcze i opiekuńcze w pracy zawodowej. Nagroda może być przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej  2 lat.

13. Nagroda organu prowadzącego zwana dalej „nagrodą Burmistrza Brus” może być przyznana dyrektorom i nauczycielom, którzy posiadają wyróżniającą ocenę pracy pedagogicznej oraz spełniają odpowiednio co najmniej co najmniej 5 z kryteriów, o których mowa w pkt. 3

14. Ustala się następujące kryteria przyznawania nauczycielom nagrody :

15. w zakresie pracy wychowawczej :

16. pozytywne zmiany, jakie dokonały się w zespole klasowym (grupie wychowawczej, kole zainteresowań), pod względem oddziaływania wychowawcy (opiekuna) w zakresie;  integrowania zespołu, aktywności społecznej, udziału uczniów w pracach samorządu uczniowskiego, zdyscyplinowania, frekwencji w zajęciach lekcyjnych i pozalekcyjnych, wyników nauczania i wychowania,

17. prowadzenia urozmaiconej działalności wychowawczej w placówce, klasie (grupie) np. wycieczki, udział uczniów w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach z ciekawymi ludźmi,

18. zorganizowanie prac społecznie użytecznych na rzecz placówki oświatowej i środowiska, udział młodzieży w konkursach, przeglądach, wystawach, olimpiadach przedmiotowych; zorganizowanie imprez kulturalnych, sportowo-rekreacyjnych; prowadzenie orientacji zawodowej zarówno dla młodzieży jak i rodziców, 

19. systematyczna realizacja zadań wychowawczych wynikających z planu wychowawczego placówki,

20. w zakresie pracy dydaktycznej :

21. prawidłowa realizacja programu nauczania z uwzględnieniem zmian programowych obowiązujących w danym roku szkolnym,

22. rzetelne przygotowanie się do lekcji zarówno pod względem metodycznym jak i merytorycznym,

23. aktywny udział w pracach zespołu samokształceniowego, do którego nauczyciel należy,

24. prawidłowa realizacja zadań dydaktycznych wynikających z planu dydaktycznego placówki,

25. włączenie w proces dydaktyczny rodziców (opiekunów) dziecka,

26. tworzenie autorskich programów, twórcze wykorzystanie podstaw programowych, oraz wprowadzenie nowatorskich metod nauczania,

27. w zakresie pracy opiekuńczej :

28. zapewnienie opieki i pomocy uczniom (wychowankom) będącym w trudnej sytuacji materialnej lub życiowej, pochodzącym z rodzin moralnie zaniedbanych: udzielanie pomocy uczniom (wychowankom) z  zaburzeniami w rozwoju oraz zagrożonym niedostosowaniem społecznym, mającym trudności w nauce i przystosowaniu się do życia w grupie, prowadzenie działalności mającej na celu zabezpieczenie i zwalczanie przejawów patologii społecznej wśród młodzieży w tym narkomanii, alkoholizmu, chuligaństwa i innych,

29. stała współpraca z pedagogiem szkolnym, rodzicami lub opiekunami,

30. podmiotowe – partnerskie traktowanie uczniów,

31. w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych :

32. doskonalenie własnego warsztatu pracy,

33. praca w zespołach samokształceniowych, prowadzenie zajęć, współpraca z ośrodkami metodycznymi, opracowanie przykładowych materiałów metodycznych, programów autorskich i innowacyjnych,

34. w zakresie zarządzania :

35. realizacja dyscypliny budżetowej,

36. racjonalne wykorzystanie środków będących w dyspozycji szkół

37. pozyskiwanie środków z zewnątrz

38. właściwe prowadzenie spraw administracyjno-kadrowych,

39. efektywne sprawowanie nadzoru pedagogicznego.

Rozdział V

Tryb zgłaszania kandydatów do nagrody

§ 5

40. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza Brus może wystąpić :

41. dla nauczyciela :

42. dyrektor szkoły

43. rada pedagogiczna

44. rada rodziców

45. zakładowe organizacje związkowe zrzeszające nauczycieli

46. dla dyrektora szkoły :

47. wizytator Kuratorium Oświaty terytorialnie odpowiedzialny za gminę

48. dyrektor Gminnego Zarządu Oświaty

49. rada pedagogiczna

50. rada rodziców

51. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora szkoły może wystąpić :

52. rada pedagogiczna,

53. rada rodziców,

54. związki zawodowe zrzeszające nauczycieli (działające w szkole).

55. W uzasadnieniu  wniosku o nagrodę należy podać konkretne i wymierne efekty osiągane przez osobę nominowaną do nagrody w okresie ostatnich 3 lat.

56. Wnioski o których mowa w pkt. 1 i 2 należy składać do 30 września odpowiednio :

57. o nagrodę Burmistrza Brus do Gminnego Zarządu Oświaty

58. o nagrodę dyrektora szkoły do sekretariatu szkoły

59. Wnioski o przyznanie nagrody Burmistrza Brus składane przez dyrektora szkoły, radę rodziców wymagają wcześniejszego ich zaopiniowania przez radę pedagogiczną.

Rozdział VI

Tryb przyznawania nagród

§ 6

60. Nagrody nauczycielom przyznają :

61. ze środków, o których mowa w § 2 pkt. 1 ust.1 – dyrektor szkoły

62. ze środków, o których mowa w § 2 pkt. 1 ust. 2 Burmistrz Brus.

63. Przyznanie nagrody Burmistrza Brus jest poprzedzone zaopiniowaniem kandydatów przez komisję nagród w składzie :

64. przewodniczący Rady Miejskiej

65. wice Burmistrz

66. dyrektor GZO

67. po jednym przedstawicielu zakładowych organizacji związkowych zrzeszających nauczycieli.

68. Przyznanie nagrody dyrektora wymaga uprzedniego zaopiniowania przez radę pedagogiczną i zakładowe organizacje związkowe zrzeszające nauczycieli.

69. Nagrodę, o której mowa w pkt. 1 ust.1 może z własnej inicjatywy przyznać dyrektor szkoły.

70. Nagrodę, o której mowa pkt. 1 ust.2 może z własnej inicjatywy przyznać Burmistrz Brus. W tym przypadku wnioski nie podlegają zaopiniowaniu przez komisję, o której mowa w pkt. 2.

71. Nagrody, o których mowa w pkt. 1 ust. 1 i 2 przyznaje się w terminie do dnia 14 października każdego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej, W szczególnie uzasadnionych przypadkach nagroda może być przyznana w innym terminie.

72. Nauczycielowi, któremu została przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, którego odpis umieszcza się w jego teczce akt osobowych.

Rozdział VII

Przepisy końcowe

§ 7

Regulamin został zaopiniowany przez Zarząd Oddziału ZNP w Brusach i Komisję Międzyzakładową  NSZZ „Solidarność” Pracowników Oświaty i Wychowania Gminy Brusy.

