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REGULAMIN

gospodarowania środkami finansowymi przeznaczonymi na pomoc zdrowotną 
dla nauczycieli szkół, przedszkola prowadzonych przez Gminę Brusy

§ 1

GOSPODAROWANIE ŚRODKAMI FUNDUSZU

1. Fundusz  zdrowotny  tworzą  środki  finansowe  wyodrębnione  w  budżetach  szkół, 
przedszkola  prowadzonych  przez  Gminę  Brusy,  z  przeznaczeniem  na  pomoc  
dla nauczycieli.

2. Środkami, o których mowa w pkt. 1 zarządzają dyrektorzy szkół, przedszkola.

3. W celu racjonalnego i jawnego gospodarowania funduszem zdrowotnym dyrektorzy szkół, 
przedszkola  powołują  szkolne  Komisje  Zdrowotne  w  skład  której  wchodzą:  
2-3 przedstawicieli nauczycieli czynnych zawodowo, po 1 przedstawicielu zakładowych 
organizacji związkowych nauczycieli, jeżeli takie działają w szkole lub przedszkolu oraz 
1 przedstawiciel nauczycieli emerytów i rencistów.

4. Do  zadań  Komisji  Zdrowotnej  należy  opiniowanie  wniosków  o  przyznanie  pomocy 
finansowej z funduszu.

5. Decyzję o przyznaniu pomocy finansowej podejmuje dyrektor szkoły, przedszkola.

§ 2

OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU ZDROWOTNEGO

1. Ze świadczenia funduszu zdrowotnego mogą korzystać:

1) nauczyciele zatrudnieni w szkołach, przedszkolu prowadzonych przez Gminę Brusy, co 
najmniej w połowie obowiązującego wymiaru zajęć,

2) byli nauczyciele – emeryci i renciści – danych szkół, przedszkola którzy przeszli na 
emeryturę  lub  rentę  ze  szkół,  przedszkola  dla  których  Gmina  Brusy  jest  organem 
prowadzącym.

§ 3

WARUNKI I SPOSÓB PRZYZNAWANIA POMOCY ZDROWOTNEJ

1. Pomoc  zdrowotna  udzielana  jest  w  formie  jednorazowego,  bezzwrotnego  świadczenia 
pieniężnego.

2. Wysokość  jednorazowego  zasiłku  nie  może  przekroczyć  kwoty  200  zł  (słownie: 
dwieściezłotych 00/100).

3. Pomoc zdrowotna przyznawana jest w związku z:

1) korzystaniem  przez  nauczyciela  ze  specjalistycznej  pomocy  medycznej  
i niezbędnych do wykonywania zawodu środków pomocniczych, takich jak okulary, 
aparaty słuchowe i protezy zębowe,



2) leczeniem się nauczyciela w specjalistycznych zakładach opieki zdrowotnej.

4. Wysokość przyznawanego świadczenia zdrowotnego uzależnia się od:

1)  przebiegu choroby oraz od okoliczności z tym związanych biorąc pod uwagę sytuację 
materialną nauczyciela (konieczność stosowania specjalistycznych leków , zapewnienia 
dodatkowej opieki chorego, itp.),

2) wysokości udokumentowanych poniesionych przez nauczyciela kosztów leczenia.

5. Pomoc zdrowotna przysługuje raz w roku. 

6. W  szczególnie  uzasadnionych  przypadkach,  np.  nowotwór,  zawał,  wypadek 
komunikacyjny  itp.  pomoc  zdrowotna  może  być  przyznana  bez  zachowania  warunku 
określonego ust.4 w zależności od posiadanych środków.

7. Warunkiem przyznania świadczenia zdrowotnego jest złożenie przez chorego nauczyciela 
wniosku  w  swojej  szkole  na  obowiązującym  druku,  który  stanowi  integralną  część 
regulaminu.

8. Do wniosku należy dołączyć:

1) zaświadczenie  lekarskie  o  leczeniu  lub  dokumentację  przebytego leczenia  (historię 
choroby),

2) udokumentowane wydatki na leczenie lub zakup lekarstw (szczególnie drogich),

3) oświadczenie  lub  zaświadczenie   o   zarobkach   (dochodach)  nauczyciela  
ze wszystkich źródeł.

9. Wniosek o przyznanie nauczycielowi świadczenia zdrowotnego może złożyć przełożony 
nauczyciela, przedstawiciel związków zawodowych, rada pedagogiczna szkoły, opiekun, 
jeżeli nauczyciel nie jest zdolny osobiście do czynności w tym zakresie.

10. Rozpatrywanie wniosków odbywa się raz na kwartał. Wnioski złożone w terminie do dnia 
10-go  ostatniego  miesiąca  danego  kwartału  są  rozpatrywane  odpowiednio  
do dnia 15-go  tego miesiąca.

11. W  przypadku  odmowy  przyznania  pomocy  z  funduszu  zdrowotnego  –  przysługuje 
odwołanie do Burmistrza Brus. Odwołanie powinno być przekazane za pośrednictwem 
dyrektora  szkoły,  przedszkola  w  terminie  7  dni  od  daty  otrzymania  pisma  o  decyzji 
odmownej.

12. Świadczenia zdrowotne będą przyznawane w zależności od posiadanych środków.

13. W przypadku  braku środków na  pełne  pokrycie  potrzeb,  świadczenia  zdrowotne  będą 
przyznawane w części lub nie będą przyznawane.

14. Dyrektorzy  szkół  i  przedszkola  w  terminie  do  dnia  17  ostatniego  miesiąca  danego 
kwartału  składają  do  Gminnego Zarządu  Oświaty listę  nauczycieli,  którym przyznano 
świadczenie zdrowotne. 

15. Gminny Zarząd Oświaty realizuję wypłatę przyznanych świadczeń zdrowotnych.



WNIOSEK O PRZYZNANIE POMOCY ZDROWOTNEJ

………………………………………………………………………….
Wnioskodawca (imię i nazwisko)

………………………………………………………………………….
Adres zamieszkania i nr tel.

………………………………………………………………………….
Szkoła, przedszkole, w której wnioskodawca jest lub był zatrudniony

Uzasadnienie:
………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………….
(w załączeniu: aktualne zaświadczenie lekarskie o chorobie nauczyciela potwierdzające poniesione koszty 
leczenia, oświadczenie o dochodach przypadających na jednego członka rodziny)

………………………
data i podpis wnioskodawcy

Opinia Komisji Zdrowotnej i proponowana wysokość pomocy finansowej:
………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………..

Podpisy członków komisji Zdrowotnej:
………………………………………..
………………………………………..
………………………………………..

Dyrektor szkoły, przedszkola:

Przyznaję pomoc zdrowotną w wysokości: …………………………...
(kwota)

……………………..
data i podpis


