
Z RZ,ITDZ,NIE NR 559/06
BURMISTRZABRUS
z dnja28 marca2006t.

w sprawie przyigcia regulaminu Zal<ladowego Funduszu Swiadczeri

Socjalnych.

Na podstawie art.8 ust.2 ustawy z dnia 4 rrrarca 1994 t- o zakladowym

funduszu Swiadczei socialnych pz.. z 7996 r. Nr 70 poz.335 z p62t.zrn.)

zarzqdzarn, co nast€puie:

$ 1

Zatwierdzarn regulamrn Zakladowego Funduszu Swiadczei Socialnych stanowi4cy

zal qc zn rk do to zpo t z4d ze nia.

$ 2

Traci moc zalzqdzenie m 287 /04 z dtia 74lipca 2OO4 t.

N ?

Zatz4dzenie wchodzi w 2ycie z dniern podjpcia.

B U R M | L \ R z

. Jerzy Fijas



RE,GULAMIN

ZAKI-ADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCI ALNYCH

N 1 .
Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadcze6 Socialnych zN/^try dalei

,,Funduszem" opracovany zosta\ rta podstawie ustawy z dnia 4 matca L994 t' o
zakladowym funduszu Swiadczef socjalnych Qz-u. z 1996 r. Nr 70, poz'335 z

p6Ln.zrn.).

$ 2 .
Regulamin okreSla zasady i warunki korzystania z uslug i 5wiadcze6 finansowanych z
F-unduszu oraz zasady przeznaczania 6rodk6w Funduszu na poszczegSlne cele i
rcdzaie dzialalnodci socjalnei.

s 3 .
7. Przyznawanie ulgowych uslug i Swiadc zei oraz wysokoS6 dopNat z Funduszu

uzaleLrlLia sig od sytuacji iryciowei, rodzinnei i materialnej osoby uprawnionei do

korzystania z Funduszu.
2. Osoba uprawniona do korzystania z Funduszu to:

1) ptacownik zatrudniony na podstawie wyboru, powolania lub umo$,T o prac€,

2) emeryt i tencista jednostek wymienionych w $ 4 ust. 1,

3) czlonek rodziny - dziecko do 18 roku 2ycra.

$ 4 .
1. Fundusz stanowi4 6rodki Urzgdu Mieiskiego, Mieiskiego O6rodka Pomocy

Spolecznej i Mejskiej Biblioteki Publicznei.
2. Fundusz tworzy sip z cotoczfiegtr odpisu podstawowego naliczonego

'v stosunku do przecigtnej liczby zatrudnionych w wysokoSci 37,5 %o
przeciEtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce natodowej w tolcl

poprzednim lub drugim p6Nrccnt roku poprzedniego, je2eli przeciptne
wynagrodzenie z tego okresu stanowilo kwotE wy2sz4 Odpis dokonlwany jest

wedlug nastppuj4cego podzialu:
1) 25 % na'Zakladowy Fundusz Socialny,
2) 12,5 o/o nz Zaklado*ry Fundusz Mieszkaniowy.

3. Zasady korzystania z Zaktadowego Funduszu Mieszkaniowego okre5la odrqbny
tegularnin.

s 5 .
1. Podstawq gospodarowania Srodkami funduszu stanowi zatwietdzony przez

pracodawcg roczny prelimin an wydatk6w przedstawiony pracodawcy
przez przedstawiciela ptacownik5w, po uprzednim zaopiniowaniu

przez komisjE socjaln4.
2. Decyzje w sprawie wydatku z ZFSS, ptzyztania ulgowej uslugr lub Swiadczenia

dofinansowanego z Funduszu podejmuie Burmistrz na wniosek
przedstawiciela ptacownik6w, po uprzednim zaopiniowaniu przez



komisip socialna.
3. Burmisttz powoluje jedna komisjq do opiniowania sprav dotycz4cych

ZakNadow ego Funduszu Socjalnego onz Zakladowego F'unduszu
Mieszkaniowego. Przedstawiciel ptacownik6w .vchodzi w sklad komisji i
uczestniczy w jej posiedzeniach.

4. W sklad komisii wchodzi po iednym ptzedstawicielu Miejskiego O6rodka
Pomocy Spolecznej, Miejskiej Biblioteki Publicznej otaz Wydzialu Spraw
Obywatelskich, Wydzialu Bud2etu i Finans6w, Wydzialu Inwestycii i Rozwolu
Gospodatczego, Wydzialu Komunikacii Spolecznej Utzgdu Miejskiego.

5. Przedstawiciel pracownik6w iest zobowi4zany informowa6 pracownik6w
o wykotzystaniu :irodk6w funduszu popnez przedstawianie :
1) pteliminarza wydatk6w,
2) sptawozdania z wykorzystania 6rodk6w Funduszu,
3) proponowanych zmian do pteliminatza wydatk<iw oraz regulaminu.

s 6 .
Srodki fundus zu przezn^cza sig przede wszystkim na :

1) leczenie sanatoryjne, wczasy wypoczynkowe, zakupione przez pxacodasvcp
lub indywidual nie ptzez pracownik6w,

2) wypoczynek otgarizowmy w fotmie wczas6w, kolonii i wycieczek dzieci
pracownik5w,

3) wypoczynek otgtnizowary pxzez ptacownika we wlasnym zakresie,
4) wycieczki organizowane przez ptacodawcg,
5) finansowanie dzialalno6ci kulturalno-o6wiatowej w postaci zakupu bilet<iw

na imprezy artystyczne, kulturalne, rozrywkowe i sportove lub finansowanie
tych imprez organizowanych dla pracownrk6w ptzez ptacodawca,

6) organizacjg imprez okolicznodciowych wtaz z zakupern dtobnych
upomink6w, bon6w uptzwnizj4cych do zal:upu towaru dla pracownik6w,
emerlt6u/ i rencist6w, zakup paczek 6wi4tecznych dla dzieci pracownik6w
do lat 13-tu.

7) pomoc finansow4 lub tzeczowq osobom znaidujqcyrn siE w szczeg6lnie
trudnej syruacji zycrowej,

8) kupno wi4zanek na pogtzeby pracownik6w i czlonk6w ich rodzin.

$ 7 .
Ustala siE nastgpuj4ce doplaty do funduszu:
1. Dofinansowanie wydatk6w wymienionych w S 6 pkt 1-3 na nastppui4cych
zaszdach:

1) lezeli Stedni doch6d brutto na czlonka rodziny wynosi do 1.600 zl brutto,
uprawniony otrzyna 2OO oh dtety za kaLdy dzierl pobytu - maksymalnie
do 10 dni,

2) ieizeli Stedni doch6d brutto na czlotka todziny wynosi od 1.600 zl brutto,
uptawniony ottzytna 1 50 % diety za kaLdy dziei pobytu - maksymalnie
do 10 dni,

Dieta ustalona jest wg Rozpo rz4dzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w
sprawie wvsoko6ci oraz warunk6w ustalenia nale2no5ci z tytulu podt6Lv



slu2bowei na terenie kraiu.
Podstaw4 ustalenia 6redniego dochodu przypadajqcego na czlon.ka rodziny
l4czne dochody brutto mal2onka oraz dzieci pozostaj4cych ta utrzyrttniu,
maloletnich oraz doroslych uczqcych siq i nieptacuj4cych w wieku do 25lat.

2. Podstawp do ustalenia wysoko6ci dofinansowania z Funduszu stanou/i
oSwiadczenie ptacownika o ptzytaleinodci do okre6lonego w pkt 1 progu
dochodowego.

3 . Pracorvnik ma pravo do skorzystania z iednej z wymienionych w $ 6 pkt
1-4 fotmy dofinansowania (ograriczerie nie dotyczy pozostalych
wymienionych w regulaminie form wykorzystania funduszu)

4. Wycieczki otaz ir'nprezy rekreacyjne, kulturalne, sportou/e i rozrywkowe
organizowane przez Utzqd Mieiskr mog4. by6 finansowane w caloici z ritodk6w
funduszu do wysoko6ci kvoty zaplanowanej na to zadanie w rocznym
preliminatzu wydatk5w.

4. Dopl,tta do bilet6w wst€pu na imprezy artystyczne, tozrywkowe, sPortove
organizowane ptzez lnrle instytucie onz dop\ata do bilet6w v/stqPu na obiekty
spofiowe mo2e wynosi6 do 80 % wartoSci biletu. Decyzje w sprawie
wysokoSci dofinansowania bilet6w podejmuje na wniosek ptzedstawiciela
ptacowniL6w Burmistrz po przednim zaopiniowaniu ptzez komisig
socjaln4 uwzglgdniaj4c wielko66 6rodk6w zaplanowanych na to zadanie w
preliminarzu.

\ 8 .
Pracownik mo2e ubiega6 sig o pomoc finansow4 w ptzypadku zaistnienia zdarzei
losowych powoduj4cych trudn4 sytuacjp finansow4.

$ e .
Dokumentaci€ F'unduszu prowadzi wyzfiaczofly przez Butmistrza ptacownik
UrzEdu.

$ 10.
W sptawach nieuregulowanych postanorvieniami regulaminu maia zastosowame
przepisy ustawy o zakladowym funduszu (wiadczeri socjalnych.

s 11.
Regulamin w chodzi w 2ycre z dnlem 28 tnatca 2006 x..

s4
q


