ZARZĄDZENIE Nr 381/05

Burmistrza Brus 

z dnia 25 lutego 2005 r.

w sprawie powołania Zespołu zadaniowego w celu realizacji programu “ Przejrzysta Gmina”


Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 w związku z art. 7 ust. 1 pkt. 17 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym ( j.t. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm. )

zarządzam , co następuje : 

§ 1

1. Powołuje się Zespół zadaniowy w celu realizacji zasad i standardów wybranych do realizacji przez Urząd w ramach Programu “Przejrzysta Gmina”, zgodnie z załącznikiem do zarządzenia.

2. W skład zespołu powołuje się : 

1) Elżbieta Singer          – Sekretarz Gminy, 

2) Zbigniew Lemańczyk – Inspektor Wydziału Inwestycji i Rozwoju Gospodarczego,

3) Grażyna Osowska      – Inspektor Wydziału Spraw Obywatelskich, 

4) Irena Rudnik              -  Podinspektor Wydziału Budżetu i Finansów, 

5) Eliza Szczesna            – Inspektor Wydziału Spraw Obywatelskich,

6) 2 przedstawicieli wytypowanych przez Radę Miejską.

§ 2

Wykonanie zarządzenia powierzam Sekretarzowi Gminy, którego wyznaczam na koordynatora realizacji zadania. 

§ 3

Zarządzenie wchodzi z życie z dniem podpisania. 

                Burmistrz Brus 










         


            Jerzy Fijas












  Załacznik do Zarządzenia Burmistrza Brus





  nr 381/05 z dnia 25 lutego 2005 r.

ZADANIA DO REALIZACJI W RAMACH PROGRAMU „PRZEJRZYSTA GMINA”

I. Zasada przejrzystości 

· opracowanie opisu usług świadczonych przez samorząd 

· uruchomienie samorządowego serwisu informacyjnego

· utworzenie punktu informacyjnego

· opracowanie gminnego/ powiatowego katalogu firm

II. Zasada braku tolerancji dla korupcji

· wypracowanie i wdrożenie kodeksu etycznego pracowników urzędu gminnego/ powiatowego

· przygotowanie i wdrożenie kodeksu etycznego radnego

III. Zasada partycypacji społecznej

· opracowanie i wdrożenie programu współpracy z organizacjami pozarządowymi

· stworzenie “mapy aktywności” organizacji pozarządowych i inicjatyw na terenie gminy – wykazu organizacji wraz ze wskazaniem rodzaju działalności

IV. Zasada przewidywalności

· opracowanie , z udziałem społeczności lokalnej, strategii rozwoju społeczno-ekonomicznego gminy/ powiatu oraz krótkiego materiału przybliżającego strategię mieszkańcom

· opracowanie wieloletniego planu finansowego (WPF) i wieloletniego planu inwestycyjnego (WPI) oraz krótkiego materiału przybliżającego plany mieszkańcom

V. Zasada fachowości

· wprowadzenie procedury naboru na każdy wakat w urzędzie. Procedura musi zawierać wymóg konkursów na stanowiska kierownicze

· wprowadzenie systemu podnoszenia kwalifikacji pracowników obejmującego szkolenia i samokształcenie

VI. Zasada rozliczalności

· urząd przygotuje i rozpropaguje książeczkę ( coroczny informator budżetowy dla mieszkańców ) pt. “ Skąd mamy pieniądze i na co je wydajemy”

· wprowadzenie do praktyki funkcjonowania samorządu głosowania imiennego

