Zalgcznik
do zarzadzenia Burmistrza Brus

Nr §5%/2010
zdnia A% stycznia 2010 .

REGULAMIN

ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

§1

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zwany dalej .,Funduszem”
opracowany zostal na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu

swiadczen socjalnych ( Dz. U. z 1996 r. Nr 70, poz.335 z poézn. zm).

§ 2
Regulamin okresla zasady 1 warunki korzystania z uslug i $wiadczen finansowych z Funduszu
oraz zasady przeznaczenia Srodkéw Funduszu na poszezegdlne cele i rodzaje dzialalnosci

socjalnej.

§3
1. Przyznawanie ulgowych uslug i $wiadczen oraz wysokos¢ doptat z Funduszu
uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do
korzystania z Funduszu.
2. Osoba uprawniona do korzystania z Funduszu to :
1) pracownik zatrudniony na podstawie wyboru, powotania lub umowy o prace,
2) emeryt i rencista jednostek wymienionych w § 4 ust.1,

3) czlonek rodziny — dziecko do 18 roku zycia.

§ 4

1. Fundusz stanowia srodki Urzedu Miejskiego, Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
1 Migjskiej Biblioteki Publiczne;.

2. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczonego w stosunku do
przecigtnej liczby zatrudnionych w wysokosci 37,5% przecietnego wynagrodzenia
miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub drugim péiroczu roku
poprzedniego, jezeli przeci¢tne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza.
Wysokos¢ odpisu na Zakladowy Fundusz Mieszkaniowy i Zaktadowy Fundusz

Socjalny corocznie ustala Burmistrz Brus na podstawie propozycji komisji socjalne;j.
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Odpis na Zakladowy Fundusz Mieszkaniowy w wysokosci 100% na dany rok
kalendarzowy, pracodawca przekazuje na rachunek bankowy Funduszu w terminie do
dnia 31 maja.
4, Zasady korzystania z Zakladowego Funduszu Mieszkaniowego okresla odrgbny
regulamin.

§5

Podstawe gospodarowania $rodkami Funduszu stanowi zatwierdzony przez

—_

Burmistrza Brus roczny preliminarz wydatkéw przedstawiony przez przedstawiciela

pracownikow, po uprzednim zaopiniowaniu przez komisj¢ socjalna.

b

Decyzje w sprawie wydatkow, przyznania ulgowej ushugi lub s$wiadczenia

dofinansowanego z Funduszu podejmuje Burmistrz Brus na wniosek przedstawiciela

pracownikéw, po uprzednim zaopiniowaniu przez komisj¢ socjalna, uwzgledniajace
wielkos¢ srodkow zaplanowanych w rocznym preliminarzu wydatkéw.

3. Burmistrz Brus powoluje jedna komisj¢ do opiniowania spraw dotyczacych
zaktadowego Funduszu Socjalnego oraz zakladowego Funduszu Mieszkaniowego.
Przedstawiciel pracownikow wchodzi w sklad komisji 1 uczestniczy w jej
posiedzeniach.

4. W skiad komisji wchodzi po jednym przedstawicielu Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej, Miejskiej Biblioteki Publicznej oraz Wydzialu Spraw Obywatelskich,
Wydzialu Budzetu i Finansow, Wydzialu Inwestycji i Rozwoju Gospodarczego,
Wydziatu Komunikacji Spotecznej Urzedu Miejskiego.

5. Przedstawiciel pracownikow przygotowuje i przedstawia Burmistrzowi Brus oraz

pracownikom po uprzednim zaopiniowaniu przez komisje socjalng :

1) preliminarz wydatkéw Funduszu oraz jego zmiany,
2) sprawozdanie z wykorzystania srodkow Funduszu,

3) zmiany regulaminu Funduszu.

§6
Srodki Funduszu przeznacza si¢ przede wszystkim na :
1) leczenie sanatoryjne, wczasy wypoczynkowe, zakupione przez pracodawce lub
indywidualnie przez pracownikow,
2) wypoczynek organizowany w formie wczasow, kolonii, obozow i1 wycieczek
dzieci pracownikow,

3) wypoczynek organizowany przez pracownika we wlasnym zakresie,
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4) wycieczki organizowane przez pracodawce,

5) finansowanie dzialalnosci kulturalno — o$wiatowej w postaci zakupu biletow na
imprezy artystyczne, kulturalne, rozrywkowe 1 sportowe lub finansowanie tych
imprez organizowanych dla pracownikow przez pracodawce,

6) organizacj¢ imprez okolicznosciowych dla emerytow i rencistow,

7) pomoc finansowg lub rzeczowa osobom znajdujacym si¢ w szczegodlnie trudnej
sytuacji zyciowej,

8) s$wiadczenia rzeczowe lub $wiadczenia pienigzne w zamian tych $wiadczen, z
inicjatywy pracodawcy, dla pracownikow, emerytow i rencistow,

9) zakup paczek $Swigtecznych dla dzieci pracownikéw do lat 13-tu.

§7
Ustala si¢ nastepujace warunki i zasady finansowania $wiadczen z Funduszu :

1. Dofinansowanie wydatkéw wymienionych w § 6 pkt.1 -3 na nast¢pujacych zasadach :

1) jezeli $redni dochod brutto na cztonka rodziny wynosi do 1.200,00 zi,
uprawniony otrzyma 200 % diety za 10 dni nieprzerwanego pobytu,

2) jezeli sredni dochéd brutto na czlonka rodziny wynosi od 1.200,01 zt
do 1.600,00 zt. uprawniony otrzyma 150 % diety za 10 dni nieprzerwanego
pobytu,

3) jezeli $redni dochod brutto na czlonka rodziny wynosi powyzej 1.600,00 zt,
uprawniony otrzyma 100 % diety za 10 dni nieprzerwanego pobytu

Dieta ustalona jest wg Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej

w sprawie wysokoéci oraz warunkoéw ustalenia naleznosci z tytulu podrézy

stuzbowej na terenie kraju.

2. Wyplata dofinansowania za wypoczynek, o ktéorym mowa w § 6 pkt. 3 nastgpuje
po wykorzystaniu urlopu.

3. Dofinansowanie wycieczek organizowanych przez pracodawce na nastgpujgcych
zasadach :

1) jezeli $redni dochod brutto na czlonka rodziny wynosi do 1.200,00 zi,
uprawniony otrzyma do 90 % doplaty,

2) jezeli sredni dochod brutto na czionka rodziny wynosi od 1.200,01 zi
do 1.600,00 zi, uprawniony otrzyma do 80 % doptaty,

3) jezeli sredni dochdd brutto na czlonka rodziny wynosi powyzej 1.600,00 zi,

uprawniony otrzyma do 70 % doplaty.



4. Pomoc finansowa lub rzeczowa osobom znajdujacym si¢ w szczegolnie trudnej
sytuacji finansowej przyznaje si¢ na nastgpujacych zasadach :
1) jezeli sredni dochod brutto na czlonka rodziny wynosi do 1.600,00 z} uprawniony
otrzyma do 1.500 zl,
2) jezeli $redni dochdd brutto na czlonka rodziny wynosi powyzej 1.600,00 zi
uprawniony otrzyma do 750 zk.

5. Dofinansowanie swiadczen wymienionych w § 6 ust. 8 na nastgpujacych zasadach :
1) jezeli sredni dochdd brutto na cztonka rodziny wynosi do 1.600,00 zt uprawniony
otrzyma 100% wartosci swiadczen,
2) jezeli sredni dochdéd brutto na czlonka rodziny wynosi powyzej 1.600,00 zi

uprawniony otrzyma 90% wartosci $wiadczen.

1) Podstawa do ustalenia wysokosci dofinansowania z Funduszu wydatkéw
wymienionych w § 6 pkt.1 — 4 1 pkt. 7,8 stanowi dochod przypadajacy na osobg w
rodzinie wskazany w o$wiadczeniu uprawnionego, ktore stanowi zalacznik do
regulaminu.

2) Oswiadczenie skladane w danym roku powinno zawiera¢ dochody z poprzedniego
roku kalendarzowego.

3) Oswiadczenie sklada sie najpozniej do dnia 30 kwietnia kazdego roku.

4) Os$wiadczenie obowiazuje od dnia 1 maja roku kalendarzowego, w ktérym
oswiadczenie ztozono , do dnia 30 kwietnia nastgpnego roku kalendarzowego.

5) W przypadku niezlozenia oswiadczenia nie przysiuguje dofinansowanie z ZFSS.

6) Ustalenia zawarte w pkt. 1 nie dotycza osob, ktore ztoza oswiadczenie, ze $redni
dochdd na cztonka rodziny wynosi powyzej 1.600 zi.

7. Pracownik ma prawo do skorzystania z jednej z wymienionych w § 6 pkt. 1 -3 formy
dofinansowania ( ograniczenie nie dotyczy pozostalych wymienionych w regulaminie
form wykorzystania funduszu ).

8. Imprezy rekreacyjne, kulturalne, sportowe i rozrywkowe mogg by¢ finansowane
w calosci ze $rodkéw Funduszu do wysokosci kwoty zaplanowanej na to zadanie
w rocznym preliminarzu wydatkow.

9. Doplata do biletow wstgpu na imprezy artystyczne, rozrywkowe, sportowe
organizowane przez inne instytucje oraz doplata do biletéw wstgpu na obiekty

sportowe moze wynosi¢ do 80 % wartosci biletu.




§8

Dokumentacj¢ Funduszu prowadzi wyznaczony przez Burmistrza Brus pracownik Urzedu.

§9
W sprawach nieuregulowanych postanowieniami regulaminu majg zastosowanie przepisy

ustawy o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych.

§10

Regulamin wchodzi w zycie z mocg od 1 stycznia 2010 1.
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OSWIADCZENIE

Ja, Nize] POAPISANY .oovriiiiiiiiecieii et

................................. pouczony i swiadomy

odpowiedzialnosci karnej za skladanie falszywych zeznan z art. 233 § | kk****  niniejszym o$wiadczam,
ze dochody* moje i czlonkow mojej rodziny w poprzednim roku kalendarzowym ustalone zgodnie z

Regulaminem Funduszu byly nastepujace

Lp. Czlonkowie rodziny (imi¢ i nazwisko)

Data
urodzenia*** Dochod

Razem

Ogolem roczny dochdd rodziny wyniost
Dochod rodziny w przeliczeniu na miesiac wyniosl

Miesieczny dochdd na jednego czlonka rodziny wynidst

dochod = przychéd - koszty uzyskania przychodow

( data i podpis)

Dochody z tytulu prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej przyjmuje sip w wysokoséci nie nizej niz zadeklarowane przez osoby osiggajgce te dochody

kwoty stanowigce podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne, a jezeli z tytulu tej dzialalnosci nie istnieje obowigzek ubezpicczenia spolecznego -

kwoty nie nizsze od najnitszej podstawy skladek obowigzujacych osoby ubezpieczone.

Przecigtny dochdd z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych za Tha przeliczeniowy przyjmuje si¢ na podstawie Obwieszczenia Prezesa Gléwnego

Urzedu Statystycznego.

#t  dane pracownika
k¥ dotyczy dzieci

#Ex% art, 233 §1 kk stanowi: ,,Kto skiadajac zeznanie, majace stuzy¢ za dowod w postepowaniu sadowym lub innym
postgpowaniu na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde. podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3".




