STATUT
PRZEDSZKOLA NR 1 W BRUSACH

Niniejszy statut opracowano na podstawie:
Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. 0 systemie o$wiaty z pozn. zm. (tekst jednolity: Dz. U.
7 2004 r. Nr 256, poz. 2572), a w szczegdlnosci; art. 1 pkt 4, 51 5a, art. 3 pkt lai 114, art.
17 pkt 3a, art. 71b ust.1 i. 3 — 3b. Zmiany: Dz. U. z 2004 r. Nr 69, poz. 624, Nr 109,
poz. 1161, Nr 273, poz. 2703 i Nr 281, poz. 2781; z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz.
788, Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167, poz. 1400 i Nr 249, poz. 2104;
z 2006 r. Nr 144, poz. 1043 i Nr 208, poz. 1532 i Nr 227, poz. 1658; z 2007 r. Nr 42, poz.
273, Nr 80, poz. 542, Nr 115, poz. 791, Nr 120, poz. 818, Nr 180, poz. 1280 i Nr 181,
poz. 1292 oraz z 2008 r. Nr 70, poz. 416 i Nr 145, poz. 917, oraz zmiana z dnia 13
czerwca 2013 r. poz. 827)
Rozporzadzenia MEN w sprawie ramowego statutu publicznego przedszkola z dnia 21
maja 2001 r. (Dz.U. z dnia 19 czerwca 2001r.; Nr 61, poz.624) uwzgledniajacy zmiany
zawarte w Rozporzadzeniu MEN z dnia 9 lutego 2007 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz. U.
z dnia 27 lutego 2007 r. Nr 35, poz.222) opr. na podstawie art. 60 ust. 2 ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie o$§wiaty (Dz. U.z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z pézn. zm. 2))
Karty Nauczyciela - Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. z p6zn. zm. (Dz. U. z dnia 15 lipca
2004r.; Dz. U. Nr 179, poz. 1845);
Rozporzadzenia MEN z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy programowej (Dz.
U. z dnia 30 sierpnia 2012 r. poz. 977 z pozn. zm.),
Rozporzadzenia MEN z dnia 29 sierpnia 2014 r.(Dz.U. z dnia 2 wrze$nia 2014 r. poz. 1170)
w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty 1 placdéwki
dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalno§ci wychowawczej i opiekunczej oraz
rodzajow tej dokumentacji;
Rozporzadzenia MEN w sprawie zasad sprawowania nadzoru pedagogicznego z dnia 12
sierpnia 2015r.
Uchwata Rady Miejskiej XX111/212/09 z dnia 30 czerwca 2009 r. w sprawie utworzenia
punktow przedszkolnych;
Uchwata Rady Miejskiej (XXV11/238/14 z dnia 29 czerwca 2014 r.) w sprawie ustalenia
oplat za Swiadczenia udzielane przez przedszkole publiczne oraz inne formy wychowania
przedszkolnego;
Rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2013 r. (Dz. U. poz. 532) w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i1 placowkach;



§ 1 NAZWA 1 RODZAJ PRZEDSZKOLA

1. Przedszkole nr | prowadzone jest przez Gming Brusy.
2. Jest przedszkolem publicznym. Jest jednostka budzetowa Gminy Brusy. Obstuge finansowo-
ksiggowa prowadzi Gminny Zarzad O$wiaty.
3. Przedszkole miesci si¢ przy ul. Ogrodowej 2 w Brusach.
4. Postuguje si¢ pieczatka nastepujacej tresci:
PRZEDSZKOLE nr
89-632 BRUSY
ul.Ogrodowa2
tel.(052) 398-22-61
NIP 555-18-97- 804  REGON 000266117

5. Nazwa na tablicy urzedowej brzmi : PRZEDSZKOLE NR 1 w Brusach

§2 CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

1. Celem i zadaniem publicznego Przedszkola nr 1 w Brusach jest:
e Dbezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego;
e przeprowadzanie rekrutacji dzieci do przedszkola w oparciu o zasad¢ powszechnej
dostepnosci;
e zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach.

2. Przedszkole wspotpracuje z Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna w Chojnicach
w zakresie pomocy psychologiczno - pedagogicznej naszym wychowankom zgodnie
z Rozporzadzeniem MEN z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania pomocy
psychologiczno- pedagogicznej w publicznych  przedszkolach...korzystamy z pomocy
psychologa 1 pedagoga, stosujemy si¢ do zaleceh PPP dotyczacych szczegotow pracy
z dzieckiem ze specjalnymi wymogami edukacyjnymi.

3. W zakresie prowadzenia zajgc terapeutycznych przedszkole posiada wykwalifikowana kadre
pedagogiczna:

e zatrudnia logopedg do prowadzenia badan i terapii logopedycznej z dzie¢mi majacymi
wady wymowy;

e pracujacy nauczyciele posiadaja kwalifikacje do prowadzenia zaje¢ gimnastyki
korekcyjno — kompensacyjnej w zakresie likwidowania wad postawy oraz do
prowadzenia pracy terapeutycznej w zakresie eliminowania deficytow rozwojowych
okreslonych np. orzeczeniem Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej; kwalifikacje w
zakresie oligofrenopedagogiki;

e w zakresie religijnego wychowania dzieci organizowana jest nauka religii we
wszystkich grupach wiekowych wg zyczen rodzicow zgodnie z § 1 ust. 1
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992r.
w sprawie warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych
przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 1992 r. Nr 36, poz. 155, z p6zn. zm.). W salach
obok godta narodowego wisi krzyz; wychowankowie przedszkola zapoznawani sa
z elementami kultury regionu kaszubskiego.



4. W zakresie sprawowania opieki nad dzie¢mi w Przedszkolu tworzy si¢ oddziaty - grupy
wiekowe (o zblizonych mozliwo$ciach psychofizycznych), ktére powierzone sa opiece jednego
badZz dwu nauczycieli. Ponadto w grupach dzieci mtodszych jest zatrudniona pomoc nauczyciela.
Doraznie do pomocy w specyficznych zajgciach lub zabawach w terenie lub poza nim jest do
dyspozycji nauczyciela wozna oddzialowa z przedszkola.

e Pelna odpowiedzialno$¢ za powierzona grupg ponosi nauczyciel.

e Podczas zaje¢ ruchowych, ¢wiczen, zabaw na terenie  przedszkolnym,
zapewnia si¢ podstawowa opiekg¢ nauczyciela, dzieci nie zostaja bez nadzoru
nauczyciela. Analogicznie jest przy wyjsciu (wyjezdzie) poza teren przedszkolny
miasta na zajecia obowigzkowe, imprezy, wycieczki przedmiotowe i krajoznawcze jest
zapewniony przynajmniej jeden opiekun dla grupy.

Jezeli dzieci korzystaja ze srodkow np. komunikacji miejskiej lub wyjezdzaja poza teren
miasta powinien by¢ zapewniony jeden opiekun przynajmniej dla 12-13 wychowankow.
Opieka nauczycieli nad dzie¢mi jest zwigkszona w zalezno$ci od pokonywanej
odlegtosci, wieku dzieci [ innych potrzeb.

5. Dzieci przyprowadzane i odbierane z przedszkola sa przez rodzicow badz opiekunow
wyznaczonych na pismie przez rodzica. Rodzic badz opiekun przyprowadza i odbiera dziecko
nie wczesniej jak na wyznaczona godzing funkcjonowania danego oddziatu ,,0", czy tez
funkcjonowania opieki 10-cio godzinnej przedszkola, wprowadza przebrane w pantofle itp. do
sali przekazujac je nauczycielce.

§ 3 KOMPETENCJE ORGANOW PRZEDSZKOLA
1. Dyrektor przedszkola
2. Rada pedagogiczna

3. Rada rodzicow

Ad. 1. DYREKTOR PRZEDSZKOLA :

1. Dyrektor kieruje dziatalno$cia przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz oraz:

e sprawuje nadzor pedagogiczny nad praca nauczycieli i wychowankow;

e ocenia jako$¢ pracy przedszkola;

e tworzy warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego wychowankow poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne;

¢ realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej w ramach stanowiacych ich kompetencje,
dyrektor ma prawo do wstrzymywania wykonywania uchwat Rady Pedagogicznej
niezgodnych z przepisami prawa;

e ksztaltuje tworcza atmosfer¢ pracy w przedszkolu, wlasciwe warunki pracy
I stosunki pracownicze;

o dyrektor jest zobligowany do przedstawiania Radzie Pedagogicznej i Radzie
Rodzicéw do zatwierdzania projektow planow pracy, projektow organizacyjnych,
tygodniowego rozktadu zaje¢ planowych, do przedkladania gldownych zatozen
projektu finansowego;

e podejmuje takze decyzj¢ o przydzielaniu nauczycielom dodatkowych zajgé
w uzgodnieniu z Rada Pedagogiczna;

e informuje Radg rodzicow o gtownych zalozeniach rocznego i wieloletniego planu
pracy oraz o dzialalnosci wychowawczo - dydaktycznej i  opiekunczej
przedszkola;



wspotdziala z zakladowymi organizacjami zwiazkowymi dziatajacymi
W przedszkolu oraz ze szkolami  wyzszymi lub zakladami ksztatcenia
nauczycieli;

zapewnia odpowiedni stan bezpieczenstwa i higieny pracy;

dba o wyposazanie przedszkola w $§rodki dydaktyczne i1 pomoce, wspotdziata
z organem dowozacym dzieci do przedszkola;

wspotpracuje ze srodowiskiem lokalnym (szkotami, CKiB , zakladami pracy,
le$nictwami, teatrem, kinem, stuzba zdrowia itp.);

wspotdziata z Gmina; oznacza to realizowanie zarzadzen, zalecen i wnioskow
jako organu prowadzacego przedszkole;

organizuje i prowadzi kancelari¢ przedszkola, prawidlowo wykorzystuje druki
szkolne;

organizuje przeglad techniczny obiektu przedszkola oraz prac konserwacyjno -
remontowych;

organizuje komisje okresowych inwentaryzacji majatku przedszkola;

podejmuje decyzje w sprawach przenoszenia wychowankow do innych oddziatow
oraz skreélenia z listy wychowankéw na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej;
dysponuje §rodkami okreslonymi w planie finansowym dla przedszkola na dany
rok i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych.

2. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla wszystkich zatrudnionych tam osob.
W razie nieobecnosci dyrektora przedszkola zastgpowaé go moze inny nauczyciel,
ktérego wyznaczy organ prowadzacy. Dyrektor wspdlpracuje z Rada Rodzicow,
rodzicami, Rada Pedagogiczna 1 wychowankami.

Ad.2. RADA PEDAGOGICZNA

1. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

e zatwierdzanie planow pracy przedszkola po zaopiniowaniu przez Radg
Rodzicow; opiniowanie projektu planu finansowego placowki -
podejmowanie uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w przedszkolu, zatwierdzanie tzw. programow wiasnych nauczycieli;

e podejmowanie uchwat w sprawie osiagnigcia dojrzalosci szkolnej
I promocji wychowankow do klasy I;

e ustalanie tematyki rad szkoleniowych organizowanych ze $rodkow
doskonalenia zawodowego nauczycieli;

e podejmuje uchwal w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankow
(w szczeg6lnym przypadku);

e organizacja pracy przedszkola - tygodniowego rozkladu zaje¢ pracy
nauczycieli;

e nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym zapoznanie si¢ z wnioskami
wynikajacymi ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego przez dyrektora
I 0 0golnej dziatalnosci przedszkola.

2. Opiniuje propozycje dyrektora w sprawach przydziatu stalych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, ponadto:

e na spotkania Rada Pedagogiczna moze zaprasza¢ osoby z zewnatrz
(nauczyciela konsultanta, psychologa, przedstawicieli organu prowadzacego
itp.) z gtosem doradczym;



w razie niezgodnosci uchwatly z przepisami prawa dyrektor wstrzymuje jej
wykonanie, moze tego dokonac tez organ sprawujacy nadzor pedagogicznys;
zapoznaje si¢ z wnioskami dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen,
nagrod i innych wyrdznien, opiniuje je;

moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora
do organu prowadzacego (po powiadomieniu o tym stanowisku rady organ
prowadzacy obowigzany jest przeprowadzi¢ w tej kwestii postgpowanie
wyjasniajace 1 powiadomi¢ rade¢ o jego wyniku w ciagu 14 dni);

wybiera 1 opiniuje propozycje nauczycieli do udzialu w  komisji
inwentaryzacyjnej, rekrutacyjnej badz innej komisji powotanej zarzadzeniem
wewngetrznym przez dyrektora;

przygotowuje i zatwierdza projekt statutu przedszkola lub czg$ciowe jego
zmiany

3. Spotkania Rady Pedagogicznej sa protokolowane w protokolarzu rad. Rada
podejmuje uchwaty i dokumentuje je w teczce Uchwal Przedszkola.
4. Rada Pedagogiczna posiada wtasny regulamin.

Ad. 3. RADA RODZICOW (art. 53 i 54 Ustawy 0 Systemie O$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991r.

z p6zn. zm.) przy Przedszkolu nr | w Brusach dziata Rada Rodzicow stanowiaca reprezentacje
rodzicow dzieci wszystkich oddzialow:

cztonkowie Rady sa wybierani na pierwszym zebraniu danego oddzialu we
wrzesniu; Wybiera si¢ po 2 rodzicow z kazdej grupy przedszkolnej;

w przypadku rezygnacji rodzica — cztonka Rady Rodzicéw (lub innej sytuacji
losowej ) w czasie roku szkolnego na najblizszym spotkaniu uzupeinia si¢ skiad
przedstawiciela Rady Rodzicow z danej grupy na zasadzie ponownego wyboru;
cztonkowie — rodzice dzieci 6-cioletnich konczacych edukacje przedszkolng
odchodza ze sktadu Rady samoistnie po uprzednim rozliczeniu si¢ z pelnionej
funkcji do sierpnia danego roku szkolnego;

dziatalno$cia Rady kieruje przewodniczacy;

Rada Rodzicow ma uchwalony swdj regulamin;

Rada Rodzicow moze w celu wspierania dziatalno$ci statutowej przedszkola
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz z innych Zrédet.
Zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin Rady;

Rada Rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu
prowadzacego przedszkole Ilub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
przedszkola z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola.

A) WSPOLDZIALANIE W/W ORGANOW:

W celu wspoétdziatania organéw przedszkola tj. dyrektora, Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow

organizuje si¢

spotkania tak, aby gwarantowaty kazdemu z organéw mozliwo$¢ swobodnego

dziatania i podejmowania uchwat w ramach swoich kompetenc;ji:
e spotkania odbywaja si¢ najczesciej w sposob zorganizowany zapewniajac tym samym
wymiang informacji i konsultacje z dyrektorem w sprawie podejmowanych decyzji;
e lacznikiem migdzy Rada Pedagogiczna a Rada Rodzicow jest dyrektor lub
przewodniczacy rodzicow, blizej o tym mowia regulaminy dwoch organow;



przynajmniej dwa razy do roku organizuje si¢ zebrania ogoélu rodzicow z Rada
Pedagogiczna w celu petniejszych ustalen i wymiany zdan;

pomocne sa takze kontakty indywidualne, dorazne, nieplanowane, okazjonalne rodzicow
z nauczycielem — wychowawca;

zaznajomienie rodzicéw z zadaniami wynikajacymi z planu rocznego i wieloletniego na
zebraniu ogo6lnym lub grupowym z wychowawczyniami;

wywieszanie systematyczne przez nauczycielki i dyrektora nowos$ci, zadan
wychowawczo - dydaktycznych wynikajacych z miesigcznego planu pracy na tablicy
informacyjnej ogotu rodzicow badz kazdego oddziatu;

rodzice maja prawo do wyrazania swoich uwag organowi sprawujacemu nadzor
pedagogiczny na temat pracy przedszkola tj. w pierwszej kolejnosci dyrektorowi
przedszkola, organowi prowadzacemu przedszkole badz Kuratorium Os$wiaty.

B) ROZWIAZYWANIE KONFLIKTOW:

W przypadku zaistnialych sporéw, konfliktow migdzy wspotdzialajacymi organami
w przedszkolu nalezy:

dazy¢ do wyjasnienia na forum Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej meritum sprawy,
gldwnego problemu w drodze ugody;

w pierwsze] fazie wyniklego sporu, niezgodno$ci pogladow dazy¢ do kompromisu
sprawy ktorej$ ze stron;

w razie nie ustalenia drogi kompromisu sporu zaistnialego migdzy organami
wspotdziatajacymi w przedszkolu nalezy skonsultowaé si¢ z organem prowadzacym
1 zasiggna¢ porady radcy prawnego funkcjonujacego w Urzedzie Gminy badZz przy
Kuratorium Oswiaty.

§ 4 ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

Przedszkole funkcjonuje na podstawie zorganizowanej opieki wychowawczo -dydaktycznej dla
powierzonych przez rodzicow dzieci w wieku od 3 do 6 lat - z uwzglednieniem przepiséw § 5-7.

§ 5 JEDNOSTKI ORGANIZACYJINE

Podstawowa jednostka organizacyjna powierzonych opiece dzieci w Przedszkolu
nr 1 w Brusach jest oddzial obejmujacy dzieci (w zblizonym ) wieku 3-6 lat,
z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien:

Oddziat ,,Biedronki” — trzylatki

Oddziat ,,Misiaki” — trzy i czterolatki

Oddziat ,,Zabki”- czterolatki

Oddziat ,,Skrzaty” — pigciolatki

Oddziat ,,Muchomorki”- pigciolatki

Oddziat ,,Zuchy” — sze$ciolatki

Oddziat ,,Motyle” — szesciolatki



Oraz trzy oddzialy Punktu Przedszkolnego mieszczace si¢ w budynku przy ul. Armii
Krajowej 1:

e (Oddziat ,,Krasnoludki” — trzy i czterolatki

e (ddzial ,,Stoneczka” — cztero i pigciolatki

e (ddziat ,,Stokrotki” —  pigciolatki

2. Nie wszystkie oddzialy sa objete opieka 10 - cio godzinng - niektére z nich sa tylko

oddziatami 5 godzinnymi tak jak przewiduje realizacja podstawy programowej (Rozporz.

MEN z dnia 30 maja 2014 r. z p6zn. zm.). Rodzice tych dzieci nie wnosza dodatkowej

optaty w kwocie 1 zt. za dodatkowa godzing opieke organizowana przez Przedszkole.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

4. Do przedszkola moze uczeszczaé¢ dziecko niepetlnosprawne. Liczba dzieci w oddziale
z dzieckiem niepelnosprawnym w przedszkolu ogdlnodostepnym powinna wynosi¢ od 15
do 20.

w

§ 6 PRACA WYCHOWACZO - DYDAKTYCZNA I OPIEKUNCZA

1. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuficza prowadzona jest na bazie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego okreslonej w Rozporzadzeniu MEN w dnia 30 maja
2014r. w sprawie podstawy programowe] wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia
ogblnego w poszczegdlnych typach szkot. Realizacja podstawy programowej wspomagana jest
programami wspomagajacymi tzw. wlasnymi napisanymi przez nauczycielki ,,Wesoty
przedszkolak”, ,,Gimnastyka buzi i jezyka dla dzieci w wieku przedszkolnym”, ,,Bawimy si¢
i uczymy z komputerem”, ,,Zyjmy w zgodzie”, ,,Uczg si¢ czyta¢ i pisa¢” i innymi.
2. Godzina  zaje¢ w  przedszkolu dla  nauczyciela trwa 60  minut.
3. Czas trwania zaje¢ obowiazkowych i1 prowadzonych dodatkowo, w szczegoélnosci zajeé
rytmiki, nauki jezyka obcego, nauki religii 1 zaje¢ logopedycznych, korekcyjnych,
(rewalidacyjnych) jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi:

e 7z dzie¢mi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut,

e 7z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.
4. Sposéb dokumentowania zaje¢ przez nauczyciela:

e dowodem wykonanej pracy z dzieckiem, dzie¢mi jest zapis w dzienniku zajgé
i przeprowadzenie jej potwierdza podpisem;

e do dziennika zaje¢ wpisuje si¢ ponadto w porzadku alfabetycznym nazwiska i imiona
dzieci, daty i miejsca ich urodzenia, adresy zamieszkania, numery telefonow;

e prowadzenie dziennika zajgé specjalistycznych (terapia logopedyczna, gimnastyka
korekcyjna, nauczanie indywidualne, zajecia wyrownawczo-dydaktyczne) i wpisanie do
nich programu pracy grupy lub tygodniowy plan zaje¢, tematy przeprowadzonych zajgc,
oceng postepow 1 wnioski do dalszej pracy itp.

e dla kazdego wychowanka objetego pomoca psychologiczno- pedagogiczna nauczyciel
prowadzi dokumentacjg badan i czynnosci uzupetniajacych;

e W przypadku zaistnialej oczywistej] pomylki w dokumencie jakim jest dziennik zajgé
nalezy skresli¢ kolorem czerwonym nieprawidtowy zapis i czytelnie nad skresleniem
napisa¢ wlasciwe dane oraz ztozy¢ obok podpis przez osobe, ktora popetnita btad ;

e za caloksztalt prowadzonej dokumentacji w przedszkolu odpowiada dyrektor
przedszkola.



§ 7 RODZAJ PRZEDSZKOLA

1. Przedszkole nr | w Brusach jest przedszkolem publicznym wielooddziatowym — liczy
tacznie 10 oddziatow (jak w§ 5 ust. 1).
2. Nie wszystkie oddziaty grup sa zlokalizowane w jednym budynku:

grupy Biedronki, Misiaki, Zabki, Skrzaty, Muchomorki, Motyle i Zuchy sa oddziatami
przedszkola przy ulicy Ogrodowej 2;

grupy Stokrotki, Krasnoludki, Stoneczka sa oddziatami Punktu Przedszkolnego przy
Przedszkolu nr 1 (powotanego Uchwata Rady Miejskiej z dnia 30 czerwca 2009r.)
funkcjonuja w budynku socjalno - sportowym przy ul. Armii Krajowej 1.

§ 8 SZCZEGOLOWA ORGANIZACJA WYCHOWANIA, NAUCZANIA | OPIEKI

1. Szczegdtowa organizacj¢ wychowania, nauczania i opieki okresla arkusz organizacji przedszkola
opracowany przez dyrektora przedszkola do konca kwietnia. Arkusz organizacji przedszkola
zatwierdza organ prowadzacy.

1) Arkusz zawiera informacje:

e 0golne dane o przedszkolu;

oddziaty;

pracownicy pedagogiczni — ich kwalifikacje;
pracownicy administracyjno — obstugowi;
Projektowana organizacja pracy w ciagu tygodnia,
Uwagi i wnioski dyrektora przedszkola;

e Uwagi i decyzja organu prowadzacego.

2) Czas pracy przedszkola trwa od 6:30 do 16:30
3) Czas pracy poszczegdlnych oddziatow okreslony w projekcie organizacyjnym

uzalezniony jest od posiadanych etatow nauczycieli 1 propozycji rodzicow w zakresie
czasu pobytu dziecka w przedszkolu.

Oddzialy Przedszkola nr 1 ul. Ogrodowa 2

oddziat Biedronki czynny od 8:00 do 15:00 - w innych godzinach dzieci maja
zapewniong opieke w grupie Misiakow

oddziat Misiaki czynny od 6:30 do 16:30

oddzial Zabki czynny od 8:00 do 15:30 - w innych godzinach dzieci maja zapewniona
opieke w grupie Misiakow

oddziat Skrzaty czynny od 7:30 do 15:00 w innych godzinach maja dzieci zapewniona
opieke w grupie Misiakow

oddziat Muchomorki czynny od 7:30 do 15:00 - w innych godzinach dzieci maja
zapewniona opiekg¢ w grupie Misiakow

oddzial Motyle czynny od 8:00 do13:00

oddziat Zuchy czynny od 8:00 do 13:00

Oddzialy Punktu przedszkolnego mieszcza si¢ przy ul. Armii Krajowej 1:

oddziat Krasnoludki czynny od 8:00 do 13:00
oddziat Stokrotki czynny od 8:00 do 13:00
oddziat Stoneczka czynny od 8:00 do 13:00



4) W kazdym roku szkolnym moga si¢ zmienia¢ godziny funkcjonowania danego oddziatu
w zaleznos$ci od potrzeb rodzicéw i posiadanych srodkdéw na etaty nauczycieli. Zmieniaé
sie moze takze liczba oddzialow.

5) Organ prowadzacy finansuje ogdlna tygodniowa liczbg godzin pracy:

e dla 10 pracownikdéw administracyjno — obstugowych
e dla 21 nauczycieli - pracownikow pedagogicznych wraz z dyrektorem (w tym
godziny czastkowe) za prowadzenie:
- katechezy,
- gimnastyki korekcyjnej,
- nauczania indywidualnego,
- WCzesnego wspomagania,
- terapii edukacyjno-wyréwnawaczej.

6) ze srodkow budzetu gminy realizuje si¢ rytmike dla wszystkich dzieci w ramach
wspolpracy CKiB w Brusach

2. Przedszkolem kieruje dyrektor. W razie nieobecno$ci dyrektora dluzszej niz jeden dzien
dyrektor przedszkola ma osobg upowazniona do podpisywania faktur i innej dokumentacji.
Upowazniona osoba jest zatwierdzona przez Burmistrza Brus i jest poinformowana o zakresie
kompetencji jako osoby zastepujacej dyrektora podczas jego nicobecnosci.
3. W przedszkolu organizuje si¢ zakres pomocy psychologiczno - pedagogicznej zgodnie
z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. (Dz.U. z 7 maja
2013 r.poz. 532):
1) nauczyciele i rodzice /czas rekrutacji/ sktadaja wnioski do dyrektora do 25 kwietnia (tj.
do czasu opracowania projektu organizacyjnego) kazdego roku z propozycja objgcia
dziecka dodatkowymi zajgciami wyrownawczymi tak, aby dyrektor mogt zaplanowaé
dodatkowe godziny pracy terapeutycznej np. w zakresie wczesnego wspomagania, zajeé
wyréwnawczych dla danego dziecka;

2) dla dzieci zgtoszonych z orzeczeniem dyrektor powotuje tzw. zespot dla opracowania
i ustalenia kierunku pracy edukacyjnej i terapeutycznej z danym dzieckiem;

3) po zatwierdzeniu projektu organizacyjnego dyrektor informuje rodzicoéw o mozliwosci
uczestniczenia dziecka w dodatkowych zajeciach terapeutycznych i wyrownawczych
i 0 wymiarze tygodniowym przewidzianej pracy nauczyciela;

4) w miar¢ mozliwo$ci pomoc psychologiczno - pedagogiczna realizowana jest od
poczatku wrzesnia danego roku szkolnego;

5) w potroczu nauczyciel przedstawia dyrektorowi etap pracy wyréwnawczej — efekty
i ewaluacjg;

6) nauczyciel wraz z zespotem planuje dalszy zakres pracy edukacyjnej, terapeutyczno -
wyréwnawczej;

7) nauczyciel informuje rodzicoOw o etapie pracy terapeutyczno — wyrdéwnawczej;

8) nauczyciel prowadzi dziennik zaje¢ wyréwnawczych zgodnie z rozporzadzeniem
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2014r. w sprawie sposobu prowadzenia
przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowaweczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji.



§ 9 RAMOWY ROZKLAD DNIA

Dla przedszkola i punktu przedszkolnego przez Burmistrza Brus zatwierdzone zostaty godziny
realizacji podstawy programowej: sa to godziny od 8:00 do 13:00.

Przedszkole przy ul. Ogrodowej 2
1. Organizacjg¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia uwzgledniajacy zasady ochrony
zdrowia i higieny dziecka oraz oczekiwania rodzicéw lub prawnych opiekunow:

6:30 — 8:00 schodzenie si¢ dzieci, zabawy dowolne wg wyboru dziecka, rozmowy samorzutne,
praca indywidualna lub z zespotem dzieci, gry dydaktyczne, zabawy ze $piewem
8:00 - 8:15 ¢wiczenia poranne w celu ozywienia dzieci
8:15:8:30 czynnosci higieniczne przed $niadaniem
8:30 — 9:00 $niadanie, czynnos$ci higieniczne po $niadaniu
9:00 -9:15 zabawy ortofoniczne, przygotowanie sali do zajec
9:15 - 9:45 (dzieci 3,4 letnie) sytuacje edukacyjne
9:15 —10:15 (dzieci 5,6 letnie) zajecia wlasciwe
10:15 - 11:15 pobyt na powietrzu: gry i zabawy ruchowe, obserwacje przyrodnicze, spacery
11:15 - 12:15 zabawy dowolne przy niewielkim udziale nauczyciela
12:15 — 12:30 czynnosci higieniczne przed obiadem
obiad /zmianowo 12:15 I cze$¢ oraz 12:45 Il cze$¢ dzieci/
12:45 — 13:15 czynnosci higieniczne po obiedzie
13:15 - 14.00 3, 4 — latki — odpoczynek
5 6 — latki — zabawy wyciszajace, stuchanie opowiadan nauczyciela na
podstawie literatury dziecigcej, zabawy konstrukcyjno - manipulacyjne
14:00 - 16:30 zabawy ruchowe, utrwalanie materiatlu programowego, ¢wiczenia wyrdéwnawcze
z wybranymi dzie¢mi, zabawy dowolne, czynnosci opiekunczo - wychowawcze odbieranie
dzieci przez rodzicow

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opiekg nad danym
oddziatem, ustala dla tego oddzialu szczegdlowy rozktad dnia, z uwzglgdnieniem potrzeb
i zainteresowan dzieci. Ustalony przez siebie ramowy plan dnia przedstawia do akceptacji
dyrektorowi i rodzicom i wpisuje go do ,,Dziennika zaje¢" danej grupy na stronie 4.

Punkt przedszkolny ul. Armii Krajowej 1

8:00 - 9:00 schodzenie sig dzieci, zabawy dowolne wg wyboru dziecka, rozmowy samorzutne,
praca indywidualna lub z =zespolem dzieci, gry dydaktyczne, zabawy ze $piewem
zabawy  dydaktyczne,  ortofoniczne,  tematyczne  zorganizowane  przez  n-ela,
9:00 —9.15 przygotowanie sali do zajec

9: 15— 10:15 zajecia whasciwe zorganizowane przez nauczyciela

10:15 -10:45 11 $niadanie i czynnosci higieniczne po $niadaniu

10:45 — 11:45 zabawy dowolne na $§wiezym powietrzu z wykorzystaniem sprzetu rekreacyjnego,
zabawy ruchowe, prowadzenie obserwacji przyrodniczych, spacery
11:45 — 13:00 czynnosci higieniczne, utrwalanie materialu programowego z wybranymi
dzie¢mi, zabawy dowolne, czynno$ci opiekunczo- wychowawcze, odbieranie dzieci przez
rodzicow
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§ 10 ZASADY FUNKCJONOWANIA PRZEDSZKOLA

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy, zaznaczonych w projekcie organizacyjnym na kolejny rok szkolny - najczesciej jest
to miesiac sierpien, w ktorym przedszkole jest nieczynne.
W okresie przerw $wiatecznych, ferii zimowych lub wakacji letnich organizuje si¢ dyzury
nauczycieli ze wzgledu na mniejsza liczbg dzieci; pozwoli to w sposob ptynny wykorzystacé
pracownikom nalezne urlopy wypoczynkowe zgodnie z Karta Nauczyciela i Kodeksem Pracy.
2. Statut okresla:
1) Dzienny czas pracy przedszkola wynosi 10 godzin, w tym czasie bezplatnie
realizuje si¢ z dzie¢mi zagadnienia podstawy programowej 5 godzin dziennie oraz
odptatnic $wiadczenia poza programowe (zajecia opiekunczo —wychowawcze,
dodatkowe, korekcyjno — kompensacyjne, muzyczne, plastyczne, ruchowe,
przygotowywanie do konkursow, wystepow itp...).
2) Miesiacem przerwy w pracy funkcjonowania przedszkola jest sierpien, czasem
koncowe dni lipca lub inne uzasadnione w szczego6lnych przypadkach dni ze wzgledu
na organizacjg pracy szkot.
3) Przedszkole nie posiada wlasnej kuchni - korzysta z uzyczenia pomieszczen
i urzadzen kuchni Szkoty Podstawowej (mienia komunalnego) im. Swictego Jana
Pawla II; pracuja tam 2 pracownice przedszkola oddelegowane do pracy w tym
miejscu tj. intendent — kucharz i pomoc kuchenna-magazynier przygotowujace positki
dla dzieci i pracownikow przedszkola;
4) Za dodatkowe =zajecia powyzej podstawy programowej ustala si¢ oplate
w wysokos$ci 1 zt za godzing korzystania przez dziecko z tych $§wiadczen.
Rodzice (prawni opiekunowie) ponosza nalezna optat¢ miesigcznie. Stanowi ona
iloczyn stawki godzinowej (tj. 1 z1), liczby godzin pobytu dziecka w przedszkolu
przekraczajacego liczbg 5 godzin dziennie 1 liczby dni pracy przedszkola w danym
miesiacu.

Analogicznie jest z odptatnoscia za positki dzieci i personelu; oplata za jeden positek
wynosi warto$¢ produktow do sporzadzenia positku tzw. wsadu do kotla;

e stawke t¢ zatwierdza Burmistrz Brus na czas roku szkolnego poczawszy od 1 wrze$nia;
e stawka ta moze ulec zmianie w przypadku wzrostu cen produktow zywnosciowych;
e od 1 wrzesnia 2013 wynosi ona: 1,80 $niadanie; 2,20 obiad (razem 4 zt)

e Optate za dany miesiac rodzice sa zobowiazani regulowa¢ za posrednictwem
konta bankowego nr:60 1240 5820 1111 0000 5729 9523 lub w kasie Gminnego
Zarzadu Oswiaty w Brusach w okresie od 3- go dnia roboczego do ostatniego
dnia nastgpnego miesigca po uzyskanym $wiadczeniu przedszkola po miesiacu,
w ktorym byt czas wydtuzonej opieki dziecka i zywienia;

e Pracownik zobowiazany jest regulowac za posrednictwem konta bankowego nr:
60 1240 5820 1111 0000 5729 9523 lub w kasie Gminnego Zarzadu Oswiaty
w Brusach w okresie od 3- go dnia roboczego do ostatniego dnia nast¢pnego
miesigca po miesiacu, w ktorym korzystal z positkow.
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§ 11 ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW
w szczegolnosci zadan zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom na
terenie przedszkola.

Nauczyciel realizujac wybrany przez siebie program dostosowany do potrzeb
i mozliwosci rozwojowych dziecka zapewnia mu pelne bezpieczenstwo podczas
realizacji zagadnien programowych:

Ponosi pelna odpowiedzialno$¢ za prowadzone zajecia 1 los wychowanka

Podczas  zaje¢ ruchowych, (¢wiczen, zabaw na  terenie  przedszkolnym,
zapewnia si¢ podstawowa opieke nauczyciela, dzieci nie zostaja bez nadzoru
nauczyciela. Analogicznie jest przy wyjsciu (wyjezdzie) poza teren przedszkolny
w obrgbie miasta na zajecia obowiazkowe, imprezy, wycieczki przedmiotowe
i krajoznawcze jest zapewniony przynajmniej jeden opiekun dla grupy.

Jezeli dzieci korzystaja ze srodkéw np. komunikacji miejskiej lub wyjezdzaja poza teren
miasta powinien by¢ zapewniony jeden opiekun przynajmniej dla 12-13 wychowankow.
Opieka nauczycieli nad dzie¢mi jest zwigkszona w zaleznosci od pokonywanej
odleglosci, wieku dzieci i innych potrzeb.

Szczegodtowe inne zadania zawarte sa w § 13 niniejszego statutu.

2. W Przedszkolu nr 1 w Brusach oprdocz nauczycieli zatrudnia sig¢ stanowiska pomocnicze:
a) pomoc nauczyciela
b) wozne | woznego
¢) pomoc w kuchni — magazyniera
d) intendenta
c) sekretarke

a) POMOC NAUCZYCIELA stuzy jako pomoc nauczycielowi grupy mtodszej tj. dzieci 3
letnich. Pomoc nauczyciela w Przedszkolu nr 1 nie ponosi odpowiedzialno$ci za powierzone
w przedszkolu dzieci i obowiazana jest:

Spetnia¢ czynno$ci opiekuncze 1 wychowawcze, obstugowe w stosunku do
wychowankow polecone przez
nauczyciela oddziatu dzieci mlodszych;

Dba¢ o utrzymanie porzadku w przydzielonej sali podczas zaje¢ np. plastycznych,
pomaga w pokonywaniu czynno$ci samoobstugowych dzieci, pomaga organizacji
wypraw-festynow;

Dba¢ o higieng dzieci i estetyczny wyglad wychowankow, ich czysto$¢ osobista
w ciagu pobytu dzieci w przedszkolu oraz czynnos$ci wynikajace z rozktadu dnia.
Przestrzega¢ przepisow BHP 1 informowaé o awariach, zepsutych urzadzeniach,
instalacjach dyrektora przedszkola.

Oblicza¢ i zglasza¢ dzienna ilo$¢ porcji dla dzieci i personelu przedszkola do kuchni
szkolnej.

Dbac¢ o bezpieczenstwo powierzonych dzieci, stwarza¢ mita i zyczliwa atmosferg.

Dba¢ o mienie i sprzgt przedszkolny.

Wykonywaé inne czynnosci polecone przez dyrektora, wynikajace z toku pracy
I organizacji dnia.

b) WOZNA, wozny, pomoc w kuchni — magazynier, intendent - kucharz

Wozna oddzialowa nie ponosi odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo powierzonych
w przedszkolu dzieci
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e podczas zajec, zabaw, spaceréw, wypraw, wycieczek;

Wozna oddzialowa przedszkola wspotpracuje z nauczycielkami 1 dyrektorem przedszkola
w zakresie pomocy opiekowania si¢ dzie¢mi i ich higieny osobistej;

e Dba o utrzymanie porzadku w przydzielonej sali podczas zajeé np. plastycznych, pomaga
w pokonywaniu czynnosci samoobstugowych dzieci, pomaga organizacji wypraw,
uroczystosci przedszkolnych, festynow;

e W zakresie obowiazkéw woznej jest m.in. rozdawanie porcji positkéw oraz mycie
naczyn, sprzatanie stotdwki, sal i innych pomieszczen przedszkola, zgtasza¢ sytuacje
awaryjne 1 usterki zagrazajace bezpieczenstwu dziecka;

e Zachowuje sig¢ taktownie wobec przetozonych, wspotpracownikow, dzieci i interesantow
(rodzicow);

e Dba o bezpieczenstwo powierzonych dzieci, troszczy si¢ o tad, estetyke i porzadek oraz
dba stan mienia przedszkola (naczynia kuchenne, odkurzacze itp.);

e Bezposrednim przetozonym woznej przedszkola jest Dyrektor Przedszkola, ktoéry moze
zleci¢ inne prace nie uwzglednione powyze;.

e Pomoc kuchenna-magazynier pomaga gléwnemu kucharzowi w obrobce warzyw,
zmywa, przyjmuje towar do magazynu, rejestruje go w naleznej obowiazujacej
dokumentacji, ponosi odpowiedzialno$§¢ za stan magazynu; oraz inne prace zlecone
bezposrednio przez kucharza;

e Intendent — kucharz odpowiada za prowadzenie kuchni, dokonuje zakupow s$rodkow
1 artykutow zywnos$ciowych do przyrzadzania positkow, odbiera faktury ze sklepoéw

I dostawcow, opisuje je i1 rejestruje je wg obowiazujacych zasad obiegu naleznej
dokumentacji;

e Wozny dba i naprawia zepsuty sprze¢t w przedszkolu i w ogrodzie, systematycznie kosi
trawe, wymienia zaro6wki i naprawia inne drobne usterki i prace zlecone przez dyrektora
przedszkola;

c) SEKRETARKA:

e prowadzi sekretariat przedszkola zapewniajac podstawowe warunki do realizacji
zadan administracyjne lub zadnia zwiazane z obstuga przedszkola;

e bezposrednim przetozonym sekretarki przedszkola jest Dyrektor Przedszkola,

e zachowuje si¢ taktownie wobec przetozonych, wspotpracownikéw, dzieci
1 interesantow (rodzicow);

e zachowuje tajemnicg¢ zawodowa zgodnie z Ustawa o ochronie danych osobowych
i prowadzonej dokumentacji informatycznej;

e zglasza sytuacje awaryjne 1 usterki zagrazajace bezpieczenstwu dziecka i1 innych
pracownikow oraz sytemu informatycznego;

e troszczy si¢ o fad, estetyke biura i prowadzonej dokumentacji

d) Wynagrodzenie dla w/w o0sob okresla regulamin placowy zatwierdzony przez zwiazki
zawodowe.

§ 12 ZASADY POWIERZANIA ODDZIALOW

1. Dyrektor przedszkola powierza poszczegolne oddziaty — grupy opiece jednego lub dwu
nauczycieli zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz z uwzgl¢dnieniem
propozycji rodzicéw lub prawnych opiekunow:

» grupe ,,Biedronek" prowadza dwie nauczycielki

» grupg ,,Misiakow" prowadza dwie nauczycielki
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grupe ,,Zabki” prowadza 2 nauczycielki

grupe ,,Muchomorkéw” prowadza 2 nauczycielKki

grupe ,,Skrzaty" prowadza 2 nauczycielki

grupe ,,Motyle" prowadzi 1 nauczyciel

grupe ,,Zuchy" prowadzi jeden nauczyciel

grupe ,,Krasnoludki” prowadzi jeden nauczyciel

grupe ,,Stokrotki” prowadzi jeden nauczyciel

grupe ,,Stoneczka” prowadzi jeden nauczyciel ,
¢wiczenia terapii logopedycznej prowadzi nauczycielka
¢wiczenia gimnastyki korekcyjnej prowadzi nauczyciel z adekwatnymi do tej terapii
kwalifikacjami;

e rytmike prowadzi instruktor z CKiB w ramach wspélpracy z firma prowadzaca
dziatalno$¢ kulturalna;

e w razie potrzeby organizuje si¢ dla dzieci z orzeczeniem lub opinia 0 wczesnym
wspomaganiu terapi¢ pedagogiczna — prowadzi nauczyciel z pelnymi do tego
kwalifikacjami lub inny nauczyciel naszego przedszkola (opisane juz w § 8 pkt 3.)

2. Dla zapewnienia ciaglosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane jest,

aby nauczyciel opickowat si¢ danym oddzialem przez caly okres uczgszczania dziecka do

przedszkola: dotyczy nauczyciela dzieci 3 letnich (prowadzi je, az do czasu pojscia do szkoty).

3. Przedszkole zapewnia warunki pobytu dzieci bezpieczenstwo, ochrong przed przemoca,
ochrong i poszanowanie ich godnosci osobistej oraz zyczliwe i podmiotowe traktowanie:

e w przedszkolu panuja dobre warunki pobytu dziecka, zapewniajace bezpieczenstwo
w obiekcie i na placu zabaw;

e sale zabaw odpowiadaja normom pod wzglgdem wymiardéw, oswietlenia, wyposazenia,
wilgotnosci;

e zagadnienia programowe realizuje si¢ poprzez zajecia wychowawcze w atmosferze
mitos$ci, szacunku do dziecka chroniac je przed przemoca 1 agresja;

e poprzez wlasciwy 1 umiejgtny dobdr tresci zapewnia si¢ poszanowanie godnosci osobistej
wychowankow;

e proces wychowawczo - dydaktyczny odbywa si¢ przez zyczliwe i podmiotowe

traktowanie dziecka.

§ 13 ZADANIA NAUCZYCIELI

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowiazek kierowania si¢ dobrem dziecka — wychowanka z troska o jego zdrowie, postawg
moralng i obywatelska z poszanowaniem godnos$ci osobistej dziecka.

2. Zakres zadah nauczycieli:

1) wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania
z uwzglednieniem prawa rodzicéw (prawnych opiekundéw) do znajomosci zadan wynikajacych
w szczegolnoscei z realizacji programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym
oddziale i uzyskiwanych informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju:

e informowanie planowane podczas spotkan grupowych (2 lub 3 razy w ciagu roku
szkolnego) o  zamierzeniach dydaktycznych, stanie realizacji zagadnien programowych
rodzicow swojego oddziatu;

e dorazne, okazjonalne informacje na temat realizacji programu i innych zamierzen;
wymiana uwag o dziecku z rodzicem - dorazne konsultacje;

e organizowanie wspolnych uroczystosci, festynow itp.;
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e uzyskiwanie bezposrednio od rodzicéw (opiekunow) informacji o dziecku o jego
ulubionych zajgciach, zachowaniach, rozwoju w celu ujednolicania oddziatywan
wychowawczych w stosunku do wychowanka;

e wspolne z rodzicem ocenianie i diagnozowanie rozwoju wychowanka; ewentualne
podjecie wspolnej decyzji o innym rodzaju pomocy dla dziecka, ktore ma trudnosci
rozwojowe, wychowawcze;

e wychowywanie powierzonych dzieci w duchu poszanowania ich religii i moralnosci.

2) opracowywanie planéw miesigcznych - planowanie miesigczne nauczyciela opiera Si¢ na
zalozeniach programu, uwzglednia mozliwo$ci psychofizyczne danego poziomu wiekowego
wynikajace z przeprowadzonej obserwacji dziecka,;

e plan miesigczny zawiera temat kompleksowy i daty, obszary edukacyjne, sposob
realizacji, przewidywane osiagni¢ccia dziecka po  przeprowadzeniu tematu
kompleksowego oraz ewaluacje

o cfekty pracy po miesiacu (Uchwata nr 2 rady pedagogicznej z dnia 01.02.2005r.);

3) prowadzenie dokumentacji:
e dziennik do kazdego rodzaju przez siebie prowadzonych zajec; wpis zajec
dydaktyczno-wychowawczych potwierdza wlasnorgcznym podpisem;
o arkusze obserwacji dla kazdego dziecka okreSlajace poziom rozwoju
w celu nakreslenia dalszego kierunku pracy indywidualnej (dokumentowanie na
druku ,,Karta rozwoju..." opracowanej przez Rad¢ Pedagogiczng — Uchwata Nr 1
Rady Pedagogicznej z dn. 01.02.2005r.) oraz wypehia karty informacyjne na
podstawie kart obserwacji SGS lub GE -5 dla potrzeb rodzicéw dzieci
rozpoczynajacych edukacje¢ szkolna (zgodnie z rozporz. MEN z dnia 28 maja
2010 r. w sprawie $wiadectw, dyplomow panstwowych i innych drukéw
szkolnych) do 30 kwietnia;
e dokumentowaé prace w postaci wytworoéw dzieci;
e oraz inna dokumentacje zalecona przez dyrektora niezbedna do monitorowania
i ewaluacji pracy z dzieckiem i pracy nauczyciela.
4) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno — pedagogiczna lub
opieke zdrowotna np. zaprasza w/w specjalistow na spotkania - zebrania z rodzicami
w celu prelekcji, blizszej wymiany informacji, zaznajamiania z problemem;
5) nauczyciel jest zobowigzany dochowania tajemnicy danych osobowych zawartych
w obowiazujacej dokumentacji w formie papierowej jak i elektronicznej dotyczacej dziecka,
rodzica badz prawnego opiekuna zgodnie z Ustawa o ochronie danych osobowych.

3. Nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo powierzonych opiece dzieci

efektow podnoszenia wiedzy;

4. Ponadto nauczyciel:

e zajgcia prowadzi w sposob urozmaicony, ciekawy i zorganizowanyj,
wspiera kazdego wychowanka w jego rozwoju oraz dazy¢ do peini wlasnego
rozwoju osobowego;

e ksztalci i wychowuje wychowankow w umitowaniu Ojczyzny w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia
1 szacunku dla kazdego cztowieka;

e dba o ksztaltowanie u wychowankow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z idea demokracji, pokoju 1 przyjazni migdzy ludZmi réznych narodow, ras
1 $wiatopogladow;
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¢ nauczyciel obowiazany jest rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym
mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami przedszkola;

e wspolpracuje z rodzicami w kierunku likwidowania wad, deficytow, trudnosci
w celu ujednolicenia oddziatywan;

5. Za pehienie funkcji wychowawcy nauczyciel otrzymuje dodatkowe wynagrodzenie zgodnie
z ustalonym przez organ prowadzacy Przedszkole tzw. Regulaminem zatwierdzonym przez
Gming i Ustawa Karta Nauczyciela.

§ 14 REKRUTACJA DZIECI

Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat ( z zastrzezeniem ust. 2. ) oraz
dzieci, ktore nie podjety edukacji w szkole podstawowej.

Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczgcie spelniania obowiazku szkolnego, moze
uczgszeza¢ do przedszkola do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,
w ktérym konczy 10 lat:

dzieci sze$cioletnie, ktorych rodzice nie zadeklarowali podjecia przez dziecko nauki
w szkole w klasie |

uzaleznione jest to od decyzji rodzicow badz prawnych opiekundéw;

stanowiska Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej - wydanego orzeczenia o odroczeniu
dziecka;

innych propozycji specjalistow w porozumieniu z PPP.

3. Szczegotowe zasady rekrutacji dzieci do przedszkola zatwierdza Burmistrz Brus:

Rekrutacj¢ oglasza na nowy rok szkolny Burmistrz Brus na wniosek dyrektora
przedszkola, zwykle na odbywa si¢ od potowy marca do potowy kwietnia przed
opracowywaniem projektu organizacyjnego przedszkola;

zglaszajac dziecko rodzic lub prawny opiekun powinien ztozy¢ wypetiona ,Karte
zgloszenia dziecka do przedszkola" dostgpna w sekretariacie przedszkola oraz na stronie
internetowej Gminy Brusy (www.brusy.pl) w przypadku dziecka spoza terenu gminy
dyrektor moze zazada¢ dokumentu tozsamosci dziecka — wyciag z Aktu urodzenia oraz
prosi¢ o kartg szczepien ochronnych obowiazkowych.

4. Zapewnia si¢ dowoz lub zwrot kosztow dojazdu rodzicom dzieci 5 i 6-letnich jezeli odlegtos¢
od domu dziecka do przedszkola przekracza 3 km.

5. Kontrolowanie spetlniania obowiazku szkolnego nalezy do dyrektora szkoty podstawowej,

w ktorego obwodzie dziecko mieszka;

6. Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczna moze skresli¢ dziecko z listy wychowankow

przedszkola:

w przypadku stanu chorobowego dziecka wedlug wskazan lekarza specjalisty;
w innych sytuacjach np. niedostosowania spotecznego dziecka, nadmiernej agres;ji itp.

§ 15 DOKUMENTACJA PRZEDSZKOLA

1. Przedszkole przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami - Rozporzadzenie
Prezesa Rady Ministrow z dnia 22 grudnia 1999 r. Dz.U. Nr 112 poz 1318 i 1319

przechowuje si¢ dzienniki zaj¢¢ jako dowody realizacji podstawy programowe;j;
umowy o pracg i inne dokumenty wg kategorii Archiwalnej B50 oraz B ¢ oraz BE
zgodnie z porozumieniem z dyrektorem Archiwizacji w Bydgoszczy;
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teczki wg haset klasyfikacji budzetowe;;

teczki Akt Osobowych pracownikow;

teczki kontroli 1 zalecen pokontrolnych i powizytacyjnych;

inne np. z zakresu ubezpieczenia mienia;

dokumentacj¢ z realizacji nadzoru pedagogicznego wg Rozporzadzenia MEN w sprawie
zasad sprawowania nadzoru pedagogicznego z dnia 12 sierpnia 2015 r.

inna dokumentacje dotyczaca awansow i wspotpracy z Kuratorium Os$wiaty 1 Urzedu
Gminy;

sprawozdania dla Gléwnego Urzedu Statystycznego;

inna dokumentacjg nie okreslona wyzej i wg odrgbnych przepisow i zalecen organéw
prowadzacego i nadzorujacego.

Zasady gospodarki finansowej okreslaja odrgbne przepisy:

w zakresie wydatkow i wplywow na dany rok dyrektora obowiazuje budzet
Uchwalony przez Rad¢ Miejska, zaopiniowany wczesniej przez Rade
Pedagogiczna;

w zakresie wydatkowania pienigdzy budzetowych obowiazuje Ustawa
0 zamowieniach publicznych z dnia 10 czerwca 1994r. z pozn. zmianami;
dyrektora obowiazuje wczesniejsze zaplanowanie -zaangazowanie kwoty przed
wydatkowaniem;

kwoty na wynagrodzenia i pochodne ptac realizuje si¢ wg Rozporzadzenia MEN
oraz Rozporzadzen Ministra Finansow np. o skladkach na ZUS itp.

Niniejszy Statut zatwierdzono przez Radg Pedagogiczna
Uchwalg Nr 3/2015/2016w dniu 11 grudnia 2015 .
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